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Einsatz mit Erfolg

35 Kolleg*innen in den WFD-Buros in Berlin und Harare (Hauptamt-
liche, Konsortium-ZFD-Kolleg*innen, FS]ler*innen, Berater*innen
auf Zeit, Praktikant*innen und Werkstudent*innen)

24 internationale Fachkrifte im Entwicklungsdienst und

257 Kolleg*innen in den Partnerorganisationen
vor Ort arbeiteten 2022 in

40 Partnerorganisationen in

20 Landern in
62 langfristigen grofsen und kleinen Projekten, unterstitzt von

2.033 privaten Spender*innen
267 Mitgliedern

29 Ehrenamtlichen (wie unserem Vorstand)

33 Unterstitzergruppen (also Freundeskreise, Aktionsgruppen,
Fordervereine und Schulen, die Projekte im globalen Stiden for-
dern und viele weitere Menschen mobilisieren)

20 Spendenaktionen bei Benefizveranstaltungen, Geburtstagen,
Hochzeiten, Jubilden, Trauerféllen und Sponsorenlaufen sowie

10 Stiftungen, die uns halfen, Projekte gemeinsam zu realisieren, und

5 Unternehmen, die uns unterstiitzt haben,

um | Ziel zu erreichen:
eine gerechte und friedliche Welt
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Partnerlinder des Weltfriedensdienstes

Ob in Myanmar, Burundi oder Simbabwe — zusammen mit 40 Partner-
organisationen haben wir im Jahr 2022 Zehntausende Menschen in
Krisen- und Konfliktregionen weltweit erreicht und sie dabei unterstiitzt,
ihre Lebensumstinde aus eigener Kraft zu verbessern, um in einer

gerechteren und friedlicheren Welt zu leben.

Konkret heifdt das: Frauen, Kinder und Mianner

» ernten jetzt mehr und kénnen sich besser erndhren
» sind fahig, Konflikte ohne Gewalt zu l6sen

» konnen ihre Rechte gewaltfrei verteidigen

Allein im letzten Jahr waren 24 internationale Fachkrifte
der Entwicklungszusammenarbeit bei Partnerorganisationen
in 20 Lindern fiir Frieden und Gerechtigkeit im Einsatz.

Informieren Sie sich iiber unsere
Projekte weltweit: wfd.de/projekte

Frieden
Entwicklung
Menschenrechte

Guatemala @

Menschenrechte
In vielen Projekten setzen wir
uns fiir Menschenrechte ein.

Ecuador @

Peru @

Lateinamerika

10 Partnerorganisationen
5 internationale Fachkrifte
5 Partnerldnder

ﬁ WFD-Biiros in Berlin und Harare

@ Partnerlander

@ Brasilien

@ Bolivien



Bildungsarbeit in Deutschland
act4change — Das Aktions-Programm
des Weltfriedensdienst e. V.
Deutschland @ﬁ praxisnahes Wissen aus erster Hand

Palistina/Israel @

Asien

9 Partnerorganisationen

6 internationale Fachkrifte @ myanmar
2 Partnerliander

Sudan
@ Senegal ®
@ Guinea-Bissau
Guinea
@ Benin Frieden
In Simbabwe férdern wir die Demokratie
und bilden fiir den Frieden aus.
@ Kenia
Burundi @
@ Tansania
Sambia @
f#
Namibia @) @ Simbabwe Entwicklung
Im Senegal engagieren wir uns fiir Ge-
rechtigkeit und nachhaltige Entwicklung.
@ Siidafrika

Afrika

21 Partnerorganisationen
13 internationale Fachkrifte
12 Partnerlander

Weltfriedensdienst e.V.



Wasser ist ein rares Gut: Bachlauf im Chimanimani-Distrikt im Osten Simbabwes.
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Informieren und mitmachen
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bewegende Einblicke in die internationale Entwicklungsarbeit. Leiten Sie den Newslet-
ter weiter, wenn er lhnen gefillt, oder teilen Sie unsere Posts mit Gleichgesinnten.

U@ wfd.de/newsletter

instagram.com/weltfriedensdienst

f facebook.comweltfriedensdienst

Kontakt
Stefanie Wurm | Offentlichkeitsarbeit | Tel. +49 30-253990-0 | info@wfd.de
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Vorwort

Im Gespréach mit Vorstand und Geschiftsfiihrung

Friedensarbeit ist die Antwort!

Der Krieg in der Ukraine hat die politische Weltlage entscheidend verdndert. Ein Krieg in Europa:
Was fiir viele kaum vorstellbar schien, wurde Realitiit, verschob die mentalen Grenzen und verur-
sachte Verunsicherung. Auch die Auswirkungen auf unsere 40 Partnerorganisationen waren nur
schwer absehbar. Im Gesprich mit unserer Geschiftsfiihrerin Judith Ohene* und unserem Vor-
standsvorsitzenden Dr. Marcel Gounot blicken wir auf ein herausforderndes Jahr zuriick.

Was haben Sie beim Ausbruch des Krieges empfunden?

Judith Ohene: Die Bilder von Familien auf der Flucht, das Leid
und die sinnlose Zerstérung bestiirzten uns alle. Der Krieg hat
als Katalysator fiir eine neue Realitit gesorgt. Wir leben nun in
einem verédnderten Europa mit vielen Unsicherheiten. Und das
missen wir alle aushalten. Kein leichtes Unterfangen, zumal
schon zwei Jahre Corona-Pandemie in uns allen stecken.

Dr. Marcel Gounot: Der Krieg ist eine Herausforderung fiir
alle Friedensbewegten. Fiir uns als Friedens- und Entwick-
lungsorganisation gilt: ,Wir machen trotzdem weiter!“ Denn
die Zivilgesellschaft zu stirken, das bleibt weiter wichtig und
richtig, um gewaltsamen Konflikten und Krieg vorzubeugen.
Kompetenzen férdern, Wissen vermitteln, Zusammenhalt
und Resilienz — darauf kommt es an. Im Laufe der Monate
und des anhaltenden Kriegs wurde auch schnell klar, wie
stark der Fokus auf dem Norden liegt und die Interessen
des globalen Stidens in Politik und Berichterstattung nur
am Rande integriert werden. Auch war es zu Beginn nicht
absehbar, welche Auswirkungen der Krieg auf unsere Partner-
organisationen haben wird.

Welche Auswirkungen hatte der Krieg auf unsere Partner?

Judith Ohene: Nehmen wir ein Beispiel aus Stidafrika: Durch
die Preissteigerungen konnten geplante Workshops unseres
Partners STEPS fast nur im digitalen Rahmen stattfinden,
da die Preise fiir Unterkunft und Reisen extrem angestiegen
waren.

Dr. Marcel Gounot: Sicherlich sind die langfristigen Folgen
noch nicht absehbar. Unter anderem machen wir uns grofle
Sorgen um das Thema Erndhrungssicherheit. Einige un-
serer Partnerorganisationen arbeiten in Landern, die stark
von Nahrungsmittelimporten und damit dem Weltmarkt
abhingig sind. Beispielsweise der Senegal: Uber die Hilfte
der Lebensmittel, z. B. Weizen und Reis, werden importiert.
Wenn es nun Engpisse in der Lieferung gibt oder die Preise

Dr. Marcel Gounot,
Vorstandsvorsitzender
des Weltfriedensdienst e.V.

Judith Ohene,
Geschiftsfithrerin
des Weltfriedensdienst e.V.

steigen, sodass sich die Menschen die Lebensmittel nicht
mehr leisten kénnen, fithrt dies zu einer angespannten
Erndhrungssituation. Die Bevolkerung dort, besonders in den
Stadten, bringt der Krieg in grofde Not.

Judith Ohene: Was uns als Verein sehr gefreut hat: Natiirlich
wirken sich steigende Energiepreise und die Inflation auch

auf die Menschen in unseren Projekten aus — jedoch sind sie
widerstandsfihiger als viele andere Gemeinschaften weltweit.
Durch die Verwendung von selbst hergestelltem Bio-Diinger, ei-
genem Saatgut und durch Zuginge zu lokalen Markten sind sie
weniger abhingig und dadurch in Krisenzeiten auch weniger
anfillig. Das zeigt: Langfristige Ansitze machen krisenfester
(mehr dazu: S.10-17).

Die Lage ist auch nach mehr als einem Jahr Krieg angespannt.
Wie lautet die Antwort des Vereins auf diese Situation?

Judith Ohene: Mit starken Gemeinschaften kénnen wir dem
zunehmenden Druck etwas entgegenhalten. Dabei werden
Partnerschaften und Biindnisse zukiinftig noch wichtiger. Wir
kénnen nur in Kooperation miteinander tiberleben, auf allen
Ebenen.

*Hinweis: Judith Ohene war bis zum 31.08.2023 Geschiftsfiihrerin des Weltfriedensdienstes.
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Ein herzliches Dankeschén
Ein herzliches Dankeschén senden wir an
alle unsere Spender*innen, Mitglieder und
Unterstiitzer*innen: Mit lhrem Engagement
haben Sie uns den nétigen Riickenwind fiir
ein erfolgreiches Jahr 2022 gegeben. Danke,

dass Sie weiterhin an unserer Seite sind!
' Y

. B ¥ BBt
Das nachhaltige Weidemanagement unserer Partnerorganisation TSURO in Simbabwe
tragt Friichte: Uberweidung und permanenter Wassermangel werden eingeddmmt.

Wie machen wir das genau?

Judith Ohene: Wir orientieren uns an den Bediirfnissen
unserer Partnerorganisationen. Mit Wohlwollen und in Ko-
operation. Gleichzeitig miissen wir unsere Widerstandskraft
gegeniiber zunehmenden Unsicherheiten stirken.

Dr. Marcel Gounot: Und indem wir mit unseren Partneror-
ganisationen weiterhin eng zusammenarbeiten. Und zwar
zuverldssig und dauerhaft. Zum Beispiel in Simbabwe:
Hier arbeitet unser Partner CCMT mit seinem Team schon
viele Jahre und hat besondere Erfahrung darin, Land-
konflikte verhandelbar zu machen. Das braucht Zeit und
Know-how.

Judith Ohene: Fur den Weltfriedensdienst ist die Friedensar-
beit die Basis unseres Tuns — in der heutigen Situation erst
recht! Konflikte sind verhandelbar und darin liegt die Chance,
sie gewaltfrei auszutragen. Unsere Friedensarbeit unterstiit-
zen wir mit weiteren Projektansitzen, denn Frieden entsteht
nicht im luftleeren Raum.

Dr. Marcel Gounot: Zum Beispiel ist die Beteiligung von
Frauen entscheidend fiir den Erfolg von Friedensprozessen
— und auch bei der Vorbeugung von Konflikten. Deshalb
arbeitet der Weltfriedensdienst in verschiedenen Lin-

dern daran, Frauen stark zu machen. 2022 haben unsere
Partnerorganisationen viele wirkungsvolle Aktivititen
umgesetzt. Davon kénnen Sie sich in diesem Jahresbericht
selbst ein Bild machen (s. S. 12-13).

Vorwort

Welche Ereignisse im Jahr 2022 werden
lhnen aulerdem im Gedéchtnis bleiben?

Judith Ohene: Ein besonderes Highlight war unsere ARD-Ko-
operation mit der Informationskampagne #unserWasser, in
die wir unsere Online-Lern-App ,Wasserampel“ einbringen
konnten. Insgesamt erreichte die Berichterstattung nach
Angaben der ARD mehr als 40 Millionen Menschen. Zum
Start der Aktion im Marz 2022 haben tiber 25.000 Nutzer*in-
nen ihren eigenen Wasserfuabdruck mit der Wasserampel
getestet. Ein grofartiger Erfolg im Ringen um den Bewusst-
seinswandel fiir globale Gerechtigkeit!

Worauf setzt der Weltfriedensdienst in Zeiten der Unsicherheit?

Judith Ohene: Der Ukrainekrieg und das damit verbundene
Leid waren und sind schlimm. Dennoch diirfen wir die ande-
ren Krisen in der Welt nicht vergessen. Andere Konflikte oder
die Klimakrise legen keine Pause ein. Die Menschen im glo-
balen Stiden sind weiterhin stark davon betroffen. Wir setzen
auf unsere Partnerorganisationen und wir halten an unserer
langfristigen Perspektive fest. Wir bleiben die Méglichmacher
fur unsere Partner! Das zihlt.

Dr. Marcel Gounot: Und wir setzen auf all die Menschen,
die uns unterstiitzen: unsere Spender*innen, Mitglieder
und Unterstiitzer*innen. In Zeiten der Unsicherheit sind
Sie eine wahre Stiitze. Herzlichen Dank, dass wir auf Sie
alle zzhlen diirfen!
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Erfahrungen aus der Praxis

Landkonflikte friedlich l6sen

Landkonflikte gibt es in Simbabwe seit Jahrzehnten. Der WFD-Partnerorganisation CCMT gelingt es in vielen
Fillen, sie durch konstruktiven Dialog friedlich zu l6sen.

k "

8

Partnerorganisation:

Centre for Conflict Management and

Transformation (CCMT)
Weitere Infos zur Arbeit von CCMT
und weiterfiihrende Publikationen
zum Thema gibt es online unter:
http: //www.ccmt.co.zw

Kontakt vor Ort:
Christof Schmidt
ZFD-Fachkraft bei
schmidt@wfd.de

CCMT

Sambia (/

Mosambik

HarareQ é
v _ )
S

~

mbabwe

Mid‘fands-Provinz“ )

Botswana \\\
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Siidafrika

Blick auf die Bergbausiedlung Vanguard im Mberengwa-District, Simbabwe

Vor allem kleinbauerliche Familien sind
von Landenteignungen und Zwangsrau-
mungen betroffen. Hiufig geht es dabei
um staatlich geférderte kommerzielle
Interessen, etwa in den Diamantenfel-
dern von Chiadzwa, wo 600 Familien ihr
Land verloren, oder in Chisumbanje, wo
1.600 Familien der Bioethanol-Produkti-
on weichen mussten. Auch &ffentliche
Infrastrukturvorhaben sorgen immer
wieder fiir Landkonflikte. Der Bau des
Tugwi-Mukosi-Staudamms fiihrte 2014
zur Zwangsumsiedlung von 2.000 Fami-
lien. Trotz Landreform werden kleinbau-
erliche Landrechte weiterhin missachtet
und Entschadigungsleistungen im Falle
von Landenteignungen sind haufig zu

gering.

Zugleich nehmen die Landkonflikte im
Einzugsgebiet wachsender Grof- und
Kleinstidte zu. Besonders gefihrdet
sind Bewohner*innen informeller
Siedlungen. 2005 raumte die Regierung
in der ,,Operation Murambatsvina“
Slums in ganz Simbabwe — laut UN

waren mindestens 700.000 Menschen
direkt und bis zu 2,4 Millionen indirekt
betroffen.

Die Regierung von Simbabwe bemiiht
sich seit 2020 um ein behutsameres
Vorgehen mit dem Ziel, informelle Sied-
lungen zu legalisieren und umzubauen
— es werden Strafen und Stromleitun-
gen sowie offentliche Dienstleistungen
wie Schulen, Polizeistationen und
Gesundbheitseinrichtungen errichtet.
Doch das Misstrauen der betroffenen
Communitys gegentiber den Behorden
ist grofd und fiihrt oft zu Widerstinden.
Beispielhaft ist die ehemalige Berg-
arbeitersiedlung Vanguard im landli-
chen Bezirk Mberengwa, die nach der
SchlieRung des lokalen Asbest-Berg-
werks 1982 von Arbeitern besetzt wurde.

Aus Hausbesetzer*innen
werden Eigentiimer*innen
Mittlerweile leben im Ort 2.300 Men-
schen, die sich selbst verwalten und
Konflikte mit eigenen, teils gewalt-



samen Mitteln |6sen. Durch die dichte
Besiedlung und unzureichende Sani-
taranlagen kommt es immer wieder zu
Choleraausbriichen.

Deshalb versuchte das Mberengwa Ru-
ral District Council (RDC), die zustandi-
ge kommunale Behérde, seit 2020, die
Strukturen in Vanguard zu legalisieren.
Die Bewohner*innen wehrten sich
jedoch gewaltsam dagegen, zu koope-
rieren, und blockierten zeitweise die
Zufahrtsstrafien. Das RDC ersuchte das
Centre for Conflict Management and
Transformation (CCMT) im Jahr 2021,
zu vermitteln. CCMT ist eine Partner-
organisation des Weltfriedensdienstes

und des Zivilen Friedensdienstes (ZFD).

Auch fiir CCMT war es anfangs schwer,
an die Bewohner*innen heranzukom-
men. ,,Es gab Geriichte, das RDC plane,
die Siedlung zu tibernehmen und uns
aus unseren Hiusern zu vertreiben®
erklart der 55-jahrige Tinaye Dewa, Mit-
glied des Selbstverwaltungskomitees.
Er habe Angst gehabt, dass CCMT auf
der Seite der Behérde stehe, die kurz
davor eine andere Bergbausiedlung mit
200 Familien zugunsten eines Investors
raumen lief3.

Eine erste Anniherung gelang, als
CCMT im Friithjahr 2022 Workshops
organisierte, an denen Vertreter*innen
aller Konfliktparteien teilnahmen. Das
Eis brach letztendlich, als CCMT im
September 2022 zum Weltfriedenstag
ein grofRes Sportturnier mit rund 800
Einwohner*innen in Vanguard ausrich-
tete und das RDC éffentlich versicherte,
dass die Siedlung nicht gerdumt werde.

Bald wurde die Entwicklung eines

offiziellen Siedlungs- und Infrastruk-
turplans beschlossen. So werden aus
den Hausbesetzer*innen nun Haus-

Foto: Tavonga Mutemeri

Erfahrungen aus der Praxis

Tinaye Dewa lebt in Vanguard und ist Mitglied des Selbstverwaltungskomitees.

eigentiimer*innen. Vanguard kénnte
zu einem Vorbild fur die ganze Provinz
werden.

Raum fiir Dialog schaffen
CCMT interveniert gegenwirtig in fiinf
weiteren Landkonflikten in der Region.
Ahnlich wie in Vanguard besteht das
Ziel darin, einen Raum fiir Dialog zu
schaffen und gegenseitiges Verstind-
nis und Vertrauen aufzubauen. CCMT
unterstiitzt die Communitys darin, ihre
Forderungen konstruktiv vorzubringen.
Am Ende sollen von allen Beteiligten
akzeptierte Vereinbarungen stehen.

Zusitzlich schult CCMT Vertreter*in-
nen der betroffenen Communitys in
konfliktsensibler Advocacy-Arbeit, um
an politischen Entscheidungsprozessen

auf Bezirks- und Provinzebene teilneh-
men zu kénnen.

Auf nationaler Ebene bemiiht sich
CCMT in Kooperation mit anderen
NGOs und Netzwerken, das Problem-
bewusstsein von Politik und Offentlich-
keit zu informellen Siedlungen, Land-
enteignungen und Zwangsraumungen
zu schirfen.

Vergangenes Jahr gelang CCMT ein
Riesenerfolg: Im Oktober fand ein
Policy-Workshop mit Vertreter*innen
von Ministerien, der simbabwischen
Infrastruktur-Entwicklungsbank sowie
Expert*innen und Community-Repri-
sentant*innen statt, in dem Mafdnah-
men, Fallbeispiele und Verbesserungs-
vorschlige diskutiert wurden.

Fachleute fiir den Frieden

Der Zivile Friedensdienst (ZFD) ist ein Programm fiir
Gewaltprivention und zivile Konfliktbearbeitung, das
von der Bundesregierung finanziert wird. Lokale und

internationale Fachkrifte unterstiitzen Menschen vor

Ort langfristig in ihrem Engagement fiir Dialog, Men-
schenrechte und Frieden. Aktuell arbeiten mehr als 380

internationale ZFD-Fachkrifte in rund 45 Lindern.

Christof Schmidt ist einer von ihnen. In Simbabwe
arbeitet der Weltfriedensdienst im ZFD mit fiinf Partner-
organisationen wie dem CCMT zusammen.
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Erfahrungen aus der Praxis

Langer Atem zahlt sich aus

Seit vielen Jahren engagiert sich der Weltfriedensdienst im Senegal und unterstiitzt die Partnerorganisation
Enda Pronat, die fiir eine agrarokologische Wende und gerechte Landnutzung kiampft. Hier zeigt sich:
Ein langer Atem zahlt sich aus.

Partnerorganisation:

Enda Pronat (Environnement De-
veloppement Action pour la Protecti-
on Naturelle des Terroirs)

Weitere Infos unter
https://endapronat.org/

Kontakt:

Simone Ramones
WFD-Programmbkoordinatorin
ramones@wfd.de

10

Guinea-Bissau

Jahresbericht 2022

Mauretanien

Guinea

Wenn das Wasser knapper wird, ist die gemeinschaftliche

Nutzung und Absprache umso wichtiger.

Die Klimakrise trifft den Senegal mit
voller Hirte, die Menschen leiden unter
Wassermangel und Missernten. Das
Ziel von Enda Pronat ist es, bduerliche
Gemeinschaften so zu stirken, dass sie
den Hunger aus eigener Kraft besie-

gen konnen. Dies gelingt am besten

mit nachhaltig-6kologischem Anbau.
Enda-Pronat-Berater*innen zeigen den
Dorfgemeinschaften, wie sie ihr eigenes
Bio-Saatgut nachziichten kénnen, an-
statt jedes Jahr das teure Hybridsaatgut
grofler Konzerne kaufen zu miissen. Sie
schulen Dorfgemeinschaften in nachhal-
tigem Anbau, der Béden und Wasserres-

sourcen schont. Aulerdem organisiert
Enda Pronat den Widerstand der Dorf-
gemeinschaften gegen Land- und Was-
serraub und macht Druck auf die Politik,
in lokale kleinbzuerliche Landwirtschaft
zu investieren — das effektivste Mittel,
um Armut zu bekiampfen.

Agrarokologischer Ansatz

Der agrarskologische Ansatz von Enda
Pronat propagiert eine biuerliche
Landwirtschaft im Einklang mit der Na-
tur. Natiirliche Stoffkreisldufe werden
genutzt und traditionelles bauerliches
Wissen wiederbelebt.
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In den Savannendoérfern Senegals
lernen die Biuerinnen und Bauern nach
Anleitung der Enda-Pronat-Berater*in-
nen, Kompost und organischen Diinger
herzustellen und effektiv einzusetzen.
Anstelle von Monokulturen wird eine
mdglichst grofle Vielfalt an Nutzpflan-
zen angebaut. Bdume, Hecken oder
Steinwille an den Feldrindern dienen
dem Schutz vor Erosion und Austrock-
nung. Am besten fiir diesen Anbau
geeignet sind traditionelle Hirse-, Mais-
und Bohnensorten, denn diese Pflanzen
sind den klimatischen Bedingungen der
Region optimal angepasst.

All dieses Wissen vermitteln die Bera-
ter*innen von Enda Pronat in soge-
nannten Feldschulen. Die Agrardkologie
tragt mafigeblich zum Klimaschutz und
zur Anpassung an die Folgen des Klima-
wandels bei.

Zufriedene Biuerin
Die Biuerin Goulo Ba aus Paniath
Demba Djibel schitzt die Aufklarungs-

Die Béuerin Goulo Ba hat sich bei
Enda Pronat fortgebildet und kann
jetzt eine bessere Ernte einfahren.

arbeit von Enda Pronat sehr: ,\Wir
kennen uns nun viel besser mit den
Anbaumethoden aus. Ich habe zwar
seit meiner Kindheit Landwirtschaft
betrieben, aber die Voraussetzungen
haben sich durch den Klimawandel
verindert.“ Enda Pronat zeigte Goulo
Ba, wie sie ihre Ertrige erhalten und
sogar steigern kann.

»lch habe gelernt, dass viele Faktoren
zu einer guten Ernte beitragen. Seit
einigen Jahren kann ich mich im Herbst
selbst mit Saatgut versorgen.“ Die
Biuerin sammelt im Winter ein Kraut
namens Bababoubel, aus dem sie eine
Lésung herstellt, die sie dann zum
Schutz vor Schidlingen und Pilzen auf
das Saatgut spriiht. Das funktioniert
hervorragend.

Gegen Landraub

Enda Pronat engagiert sich auch poli-
tisch fiir Landwirt*innen. Seit Jahren
gibt es im Senegal Landaneignungen
durch auslidndische Konzerne, etwa in
der Gemeinde Dodel im Norden des
Landes. Dort sprach der Gemeinderat
2017 ohne das Wissen der Bevélkerung
einem marokkanischen Unternehmen
10.000 Hektar Land zu. Dadurch sollten
36.000 Menschen ihr Land sowie den
Zugang zu Wildern und Weideflichen
verlieren.

Der Enda-Pronat-Aktivist El Hadji Faye
half den Menschen der 23 betroffenen
Dérfer, ihren Protest zu organisieren.
Sie verschafften sich bei Gemeindever-
sammlungen, in den Medien und in der
Politik Gehér, reichten Protestschreiben
bei Behérden und beim Innenminister
ein und klagten vor dem Obersten Ge-
richtshof. Nach neun Monaten Kampf

Erfahrungen aus der Praxis

gegen einen tibermichtigen Gegner
gelang das Undenkbare: Das Oberste
Gericht annullierte den Landraub, weil
er gegen das geltende Bodenrecht
verstief. Die Bewohner*innen Dodels
konnten ihr Land behalten — ihr Sieg
wurde landesweit zum Symbol fur
erfolgreichen Widerstand.

Enge Partnerschaften

Fiir seine politische Arbeit griindete
Enda Pronat gemeinsam mit anderen
Gruppen das Buindnis DyTAES, dem
weitere zivilgesellschaftliche Organisa-
tionen, Produzenten- und Verbraucher-
verbinde, Gemeinde und Stidte, Lokal-
politiker*innen, Wissenschaftler*innen
und Privatunternehmen angehéren. Ziel
ist es, den Dialog fiir eine agrarskologi-
sche Wende im Senegal mit Verantwort-
lichen auf allen Ebenen zu pflegen. Das
Biindnis organisiert 6ffentliche Veran-
staltungen und Beratungen im ganzen
Land. Eine der wichtigsten Veranstaltun-
gen sind die Agrarékologischen Tage,
die alle zwei bis drei Jahre in der Haupt-
stadt Dakar stattfinden. Dort safden
buchstablich Bauerinnen und Minister
an einem Tisch und tauschten sich drei
Tage lang tber die Herausforderungen
der Agrarskologie aus.

Herausragend war die ,,Grofe Karawa-
ne‘, eine Veranstaltungsreise des Biind-
nisses DyTAES, die sich von Februar bis
Mirz 2022 iiber fiinf Wochen erstreckte
und in 14 Etappen durch das Land
fihrte. Dabei besuchten DyTAES-Ver-
treter*innen Akteur*innen vor Ort und
tauschten sich tber ihre Aktionen und
Strategien aus. Dies ist ein Beispiel
echter Bottom-up-Advocacy — einer
politischen Einflussnahme von unten
nach oben.
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Erfahrungen aus der Praxis

Frauen weltweit stark machen

Die Beteiligung von Frauen ist entscheidend fiir den Erfolg jedes Friedensprozesses — und auch es-
senziell bei der Verhiitung von Konflikten. Deshalb arbeitet der Weltfriedensdienst in verschiedenen
Liandern daran, Frauen stark zu machen.

Burundi

In Burundi gibt es mehrere Initiativen,
die Frauen stérken. Das Land ist immer
noch durch den Biirgerkrieg traumati-
siert; Gewalt gegen Frauen gehért zum
Alltag. Daher organisierte die WFD-Part-
nerorganisation MIPAREC im Novem-
ber 2022 zwei Veranstaltungen fur
burundische Biirgerinnen und Blirger.
Sie arbeiteten Strategien aus, um ver-
schiedene Ministerien zu den Themen
geschlechtsspezifische Gewalt und
Gleichberechtigung zu sensibilisieren.
Ein Beispiel ist die angestrebte Ande-
rung des Erbschaftsgesetzes. MIPAREC
gehort mit 15 NGOs einer strategischen
Gender-Allianz an, die im standigen
Austausch zu Gender-Themen und
Advocacy fiir Frauen stehen.

Auch die zwslf Friedenskomitees, die
MIPAREC im Land initiiert hat, arbeiten
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In einem Friedensworkshop: Auf dem Deckel der Box steht die Frage ,Wer wird Guinea-Bissau
in Ordnung bringen?“ Sobald man ihn &ffnet, erscheint das eigene Gesicht im Spiegel.

zu Frauenrechten und geschlechtsspe-
zifischer Gewalt: Sie begleiten Selbsthil-
fegruppen traumatisierter Frauen und
setzen sich fiir entsprechende Gesetzes-
inderungen auf kommunaler Ebene ein,
sodass geschlechtsspezifische Gewalt
als Straftat verfolgt werden kann.

Guinea-Bissau

Im kleinen westafrikanischen Guinea-
Bissau setzt die WFD-Partnerorga-
nisation GTO auf ein besonderes
Instrument zur Frauenférderung:
Golombissau, ein intergeschlechtli-
ches Fufballspiel aus Kolumbien, bei
dem Frauen und Minner zusammen
in einer Mannschaft spielen.

Beim Spiel gibt es einige Regeln, die
auf die Gleichstellung der Frauen
abzielen. So gilt ein Tor zum Beispiel
nur dann, wenn eine Frau den Ball ge-

schossen oder ihn per Pass zugespielt
hat. Das Spiel ist eine neue Erfah-
rung fiir alle Beteiligten. Die Frauen
sind ganz tiberrascht, wie gut sich
Mitwirkung anfuhlt, und die Manner
staunen, wie schwierig es ist, Bille ab-
zuspielen. Als Schiedsrichter fungiert
der 57-jghrige Armando Mussa Sani
(s. Cover), seit vielen Jahren Friedens-
aktivist bei GTO: ,,Diese praktisch
angewandte Methode, dieser Gedan-
ken- und Kenntnisaustausch, ist ganz
anders als alles, was wir hier zuvor im
Friedensprozess gemacht haben.”

Guinea-Bissau hat Burgerkriege und
Militarputsche hinter sich. Das Bil-
dungsniveau der Menschen ist niedrig
und die Strukturen sind von patriarcha-
ler Gewalt gepragt. GTO hat zahlreiche
Friedensgruppen im Land gegriindet
und bietet friedenspidagogische Work-
shops mit Teilnehmer*innen aus allen
Bereichen der Gesellschaft an. Bei allen
Aktivitdten wird auf die gleichberechtig-
te Mitwirkung von Frauen und Min-
nern geachtet, zudem wird auch tiber
sexuelle Beldstigung gesprochen.

Jimena Villata (CJA) spricht bei ,,Radio
Encuentro* iiber familire Gewalt und
sexuelle Gesundheit.
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Bolivien

Bolivien ist ein patriarchalisch geprig-
tes Land, in dem Frauen systematisch
benachteiligt werden und es eine der
héchsten Femizidraten Lateinamerikas
gibt. Die Partnerorganisation Centro
Juana Azurduy (CJA) in Sucre berit
gewaltbetroffene Frauen juristisch und
psychologisch und stirkt Frauenorgani-
sationen in ihrer Arbeit. Der CJA-Radio-
sender ,Radio Encuentro* férdert mit
seinem Programm eine geschlechts-
spezifische Perspektive der breiten Ge-
sellschaft und eine kritische Denkweise
tiber konfliktbehaftete Situationen.

Die wochentliche Sendung ,,Didlogos
Urgentes* (,,Dringende Dialoge“)
beschiftigt sich mit aktuellen Themen,
die kontrovers diskutiert werden. Die
Gesprichspartner*innen kommen aus
der Gesellschaft oder der Politik, zum
Teil befinden sie sich selbst in einer
Konfliktsituation. Ziel des Radiopro-
gramms ist es, den Dialog zu férdern
und zu zeigen, wie man friedlich mit

Erfahrungen aus der Praxis

Ein junger Vater in Lesotho setzt ein Zeichen fiir Gleichberechtigung.

Konflikten umgehen kann. Bisherige
Themen waren beispielsweise die
Bedeutung von Uberwachungska-
meras fur die Sicherheit von Frauen,
Verhinderung von Kinder- und Jugend-
schwangerschaften oder die Frage,
inwieweit Schénheitswettbewerbe
Gewalt erzeugen — Themen, die bisher
selten oder noch nie im Radio aufge-
griffen wurden.

STEPS

STEPS ist eine Partnerorganisation, die
von Kapstadt aus mit einem grofden
Netzwerk zivilgesellschaftlicher Or-
ganisationen im ganzen sidlichen
Afrika zusammenarbeitet. Mit und fiir
Jugendliche werden Dokumentarfilme
zu gesellschaftlichen Themen gedreht,
die in Schulen und auf Veranstaltungen
gezeigt werden.

Jugendliche fordern sich gegenseitig
heraus, traditionelle Geschlechterrollen
in ihrem eigenen Umfeld zu hinterfra-
gen, und filmen ihre Erfahrungen mit

ihren Handys. So zeigt ein Film eine
junge Frau in Simbabwe beim Pfliigen
ihres Feldes, ein anderer zeigt Madchen
in Malawi beim Ziegelbrennen und
beim Huttenbau oder gefliichtete junge
Frauen in Uganda als einzige weibliche
Teilnehmerinnen eines Ausbildungskur-
ses fiir Tischler*innen und Elektrikerin-
nen. Minnliche Jugendliche filmen zum
Beispiel, wie sie traditionelle Arbeiten
im Haushalt und beim Dekorieren von
Hutten Gbernehmen.

Die Protagonist*innen der Filme
wurden ausgebildet, nach den Filmvor-
fiihrungen Fragerunden und Diskussi-
onen zu leiten. Dadurch kommen die
Jugendlichen untereinander und mit
lokalen Autorititen ins Gesprich uiber
Themen wie Rollenbilder in der Gesell-
schaft, Frauenrechte, Diskriminierung
und LGBTQIA+. Diese Methode hat
sich als extrem wirksam erwiesen, um
das Bewusstsein fiir diese Themen zu
sensibilisieren und Verhaltensweisen
nachhaltig zu dndern.

Jahresbericht 2022 13



Bildungsarbeit in Deutschland

Bewusstsein schaffen durch Bildung

Die ungerechte Verteilung von Wasser fiihrt weltweit zu immer mehr Konflikten. Dass der Wassermangel
in drmeren Lindern mit unserem Konsumverhalten zu tun hat, vermittelt der Weltfriedensdienst in seiner

Bildungsarbeit.

Globaler Wasserkreislauf

\Ierdunstung

Schmelz-
wasser

Fiir jeden Kaffee, den wir trinken, und
jedes T-Shirt, das wir tragen, wurde
Wasser verwendet. Weltweit werden

70 Prozent des Siiwasservorkom-
mens in der Landwirtschaft genutzt.
Das Wasser geht im globalen Wasser-
kreislauf aus Verdunstung und Nieder-
schlag (siehe Grafik) nicht verloren.
Aber durch unseren Konsum wird es
immer ungleicher verteilt.

Um fuir dieses Thema in Deutschland
zu sensibilisieren, organisiert der
Weltfriedensdienst zahlreiche Aktio-
nen, vor allem Workshops in Schulen,
aber auch Infostinde — zum Teil mit
unserem ,Wassermobil“ —, 6ffentliche
Fachveranstaltungen mit Kolleg*innen
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Das Schaubild kurz erklirt

Der Kreislauf des Wassers auf unserer Erde beschreibt
die Speicherung und den Transport des Wassers. Hier-

N\

bei wechselt das Wasser immer wieder seinen Aggregatzustand

und verandert seine Position. Es geht kein Wasser verloren und
es bildet sich auch kein neues Wasser. Doch durch unseren

Konsum wird die kostbarste Ressource immer ungleicher
verteilt. Grafik: Sandruschka/WFD

aus den Partnerlindern sowie Presse-
und Offentlichkeitsarbeit.

Schulworkshops
Bei den Schulworkshops werden den

Jugendlichen die Themen ,virtuelles Was-

ser" — das Wasser, das zur Herstellung

unserer Produkte benétigt wird — und un-
gerechte Verteilung von Wasser niherge-
bracht. Dafiir nutzen wir interaktive Me-
thoden wie Quizspiele, Wurf-Frage-Spiele
oder Gruppenarbeiten, die dazu dienen,
die Schiiler*innen anzuregen, ihr Kon-
sumverhalten zu reflektieren.



Dazu setzen wir auch virtuelle Projekt-
reisen zu unseren Partnerorganisatio-
nen in den Senegal, nach Peru und Sim-
babwe ein. Die Teilnehmenden lernen
die Lebensrealititen unserer Kollegin-
nen vor Ort und ihre Lésungsansitze
zur Verfuigbarkeit von Wasser kennen.

Ziel ist es, bei den Schiiler*innen ein Be-

wusstsein fiir nachhaltigen Konsum und
wassersparendes Verhalten zu schaffen,
zum Beispiel, im Winter keine Erdbee-
ren zu kaufen und insgesamt weniger
Fleisch zu essen. 2022 haben wir 724
Schiiler*innen erreicht und es wurden
drei Schul-AGs mit 70 Schiiler*innen
durchgefiihrt. Bei Befragungen gab uiber
die Hilfte der Teilnehmenden an, dass
sie in Zukunft bewusster und ressour-
censchonender konsumieren wollen.

ARD-Kooperation
#unserWasser

Ein besonderer Erfolg war die Koope-
ration mit der ARD bei der Informati-
onskampagne #unserWasser, in die wir
unsere Online-Lern-App ,Wasserampel“
einbringen konnten. Wir nutzten diese
einmalige Chance, um neue Unter-
stiitzer*innen in ganz Deutschland
anzusprechen und tiber den Wasserfuf3-
abdruck vieler Produkte zu informieren.
Gleichzeitig machten wir auf unsere
weltweite Friedensarbeit aufmerksam,
gewannen neue Newsletter-Abon-
nent*innen und Unterstiitzer*innen.

Am 16. Mirz 2022 startete die Kampag-
ne, die von der ARD liber Printmedien,
Werbung und Beitrage in Fernsehen
und Radio beworben wurde. Wir trugen
zu vielen Themen — Miill, Kleidung,
Mikroplastik, Milchprodukte oder Rosen
— Informationen zusammen und gaben
dazu ganz konkrete Tipps fiir den Alltag.

Diese Tipps zur Verringerung des eige-
nen Wasserfufdabdrucks finden sich hier:
wfd.def/thema/wasserfussabdruck

Insgesamt erreichte die Berichter-
stattung uber Das Erste, die dritten
Programme und den Hérfunk nach
Angaben der ARD mehr als 40 Millio-
nen Menschen. Das grofie Interesse

an dem Thema bescherte uns allein im
Mirz 2022 iiber 25.000 Nutzer*innen
der Wasserampel. An den Tagen mit
verstirkter Berichterstattung stiegen die
Zahlen der Besucher*innen deutlich.
Unsere Fachfrauen gaben Interviews,
unter anderem beim Nachhaltigkeits-
Podcast ,Griinphase“ des Bayerischen
Rundfunks. In der kostenlosen TV-Beila-
ge rty, die eine Auflage von 8,4 Millionen
Exemplaren hat, wurde die Wasserampel
vorgestellt und der Weltfriedensdienst
explizit erwihnt.

Unser Fazit: Durch die Teilnahme an
der ARD-Kampagne haben wir eine
betrichtliche Reichweite erzielt. Wir sind
ein aktiver Part der gesellschaftlichen
Debatte zum Thema und konnten eine
grofRe deutschsprachige Offentlichkeit
fur das Thema Ressourcengerechtigkeit
sensibilisieren.

Ausblick

Da unsere Bildungsarbeit so gut
angenommen wird, haben wir neue
Aktionsformate entwickelt. Ab Friithjahr
2023 gibt es Aktionstage fur Familien
(act4change-FamilyDays) und fiir Mit-
arbeitende in Unternehmen,

Vereinen oder Institutionen
(act4change-TeamDays).

Infos dazu auf
wfd.de/familydays und wfd.de/teamdays

Bildungsarbeit in Deutschland
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Die ARD bewarb unsere Lern-App Wasserampel.
Grafik: SWR
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Advocacy

Sprachrohr fur die Partner

Wir arbeiten oft an Orten, an denen kaum andere Akteur*innen engagiert sind. Wir héren Geschichten,
die sonst nicht an die Offentlichkeit oder zu Entscheidungstriger*innen gelangen wiirden. Fiir uns ist
das eine grofde Motivation, uns fiir die Belange der Menschen einzusetzen. Vor Ort und in Deutschland.

Foto: Clem Onojeghuo/Unsplash

Warum machen wir Advocacy?

Wer im Siiden arbeitet, darf im Norden nicht schweigen, so
lautet ein Leitsatz des Weltfriedensdienstes. Im Sinn der part-
nerschaftlichen Orientierung des Weltfriedensdienstes wollen
wir Sprachrohr sein fiir die Anliegen der Menschen in unseren
Projektgebieten, vertreten durch die Partnerorganisationen.
Unsere Advocacy-Arbeit soll auf die Politik und in die Offent-
lichkeit wirken. So kénnen wir Projekte in den Partnerlandern
wirkungsvoll verstarken und deren Nachhaltigkeit férdern.
Fee Schreier, WFD-Projektkoordinatorin der Bildungs- und
Advocacy-Arbeit, erklirt: ,Viele Probleme in den Projektlan-
dern sind die Folge von Entscheidungen im globalen Norden.
Wenn wir dort eine nachhaltige Entwicklung férdern wollen,
miissen wir hier — in Deutschland und in Europa — dafiir
sorgen, dass die zugrunde liegenden Rahmenbedingungen
gedndert werden. Am wichtigsten beim Thema Advocacy sind
immer unsere Partnerorganisationen und deren Bediirfnisse.”

Es geht also um politische Einflussnahme und die Sensibi-
lisierung verschiedener Zielgruppen, damit sie informierte
Entscheidungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
treffen kdnnen. Deshalb leistet der Weltfriedensdienst
auch Bildungsarbeit in Deutschland (s. S. 14-15).
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Was ist Advocacy?

Advocacy bezeichnet die Einflussnahme

auf die Formulierung von Gesetzen und

auf politische Mafdnahmen. Es richtet sich an staat-
liche Stellen, internationale Finanzinstitutionen oder
einflussreiche Akteur*innen in Politik, Wirtschaft oder
Zivilgesellschaft. Advocacy erméglicht es der Zivilgesell-
schaft, an Entscheidungsprozessen teilzunehmen.

Angewendet wird Advocacy auf verschiedenen Ebenen.
Je nach Ziel werden Akteur*innen auf kommunaler,
regionaler, nationaler oder internationaler Ebene ein-

bezogen. Eine Grundvoraussetzung ist die Schaffung

strategischer Allianzen, um die Wirkung zu erhéhen
und die Aktivitaten und Risiken auf mehrere Akteur*in-
nen zu verteilen.

Was sind unsere Advocacy-Ziele?

Der Weltfriedensdienst will seine Advocacy-Arbeit weiter ver-
bessern und hat 2022 die Arbeitsgruppe Advocacy gegriindet.
Sie ist fuir die Gestaltung der Advocacy-Arbeit zustindig. Die
Ziele der Advocacy-Arbeit des Weltfriedensdienstes sind:

—> zu einer verbesserten und nachhaltigen Lebensgrundla-
ge und zu einer gerechten und friedlichen Gesellschaft
beitragen;

—> zu einer Verinderung von politischen, 6konomischen
und sozialen Strukturen, die Menschen benachteiligen,
beitragen;

—> die Nachhaltigkeit von WFD-Projekten, in denen
Menschen als selbstbestimmte Individuen oder Grup-
pen agieren, verbessern.

Dr. Marcel Gounot, WFD-Vorstandsvorsitzender und Mit-
glied in der Arbeitsgruppe Advocacy, erklart: ,Wir wollen
Projekte unterstiitzen und ergianzen, um die Umsetzung
und Einhaltung von Menschenrechten und ein Leben in
Wiirde fiir alle Menschen sicherzustellen.*



Advocacy

Hier finden Sie Beispiele unserer Advocacy-Arbeit
Weitere Beispiele auf den Seiten 8-9 und 10-11

" DER EINSATZ FUR
5+ MENSCHENRECHTE IST
.- KEIN TERRORISMUS

Gemeinsames Statement unseres Biindnisses, das in der Wochenend-
ausgabe der taz am 03.09.2022 als Anzeige erschienen ist.
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In Paldstina/Israel ist die Advocacy Working Group
seit 2016 gut vernetzt. Sie wird vom Weltfriedens-
dienst geleitet. Sie bringt verschiedene deutsche Ak-

teure an einen Tisch. Mit dabei sind die Triagerorga-
nisationen des Zivilen Friedensdienstes in Palistina
und Israel sowie die vor Ort agierenden deutschen

August 2022. Das israelische Militar durchsucht politischen Stiftungen. Die Teilnehmenden tauschen
und versiegelt die Bliros von sieben palistinensi- sich Uber ihre Advocacy-Arbeit aus und entwickeln
schen Menschenrechtsorganisationen. Zwei von sie gemeinsam weiter. Durch die Advocacy-Aktivita-
ihnen sind langjihrige erfahrene und international ten wollen sich die Organisationen bei nationalen
anerkannte Partner des Weltfriedensdienstes. und internationalen Entscheidungstrager*innen
Wir formieren ein Biindnis mit vor Ort titigen aus Politik, Wirtschaft, Medien und Religionsge-
deutschen NGOs, kirchlichen Organisationen, meinschaften Gehér verschaffen. Ziel ist es, den
politischen Stiftungen und Menschenrechtsorga- friedenspolitischen Mehrwert der Beendigung der
nisationen und suchen gemeinsam das Gesprich israelischen Besatzung in Palistina aufzuzeigen und
mit dem Aufden- und dem Entwicklungsministe- gewaltfreie Handlungsoptionen zu entwickeln, um
rium sowie der Menschenrechtsbeauftragten der dies zu erreichen.

Bundesregierung. Wir veréffentlichen das gemein-
same Statement ,,Der Einsatz fiir Menschenrechte
ist kein Terrorismus*“ in der Wochenendausgabe
der taz, verschicken Newsletter und trommeln in
den sozialen Medien.

Der Weltfriedensdienst nimmt mithilfe verschiedener
Instrumente Einfluss auf die Politik: Wenn Partneror-
ganisationen in Berlin zu Besuch sind, organisieren
wir Gespriche in Ministerien und mit Abgeordneten.
Wir veranstalten Online-Kampagnen und kommu-

Deutschlands i nizieren unsere Positionen — etwa zu den Plinen
FriedenSfahingIten der Ampelregierung bei der Agrarwende. Wir sind
stﬁl‘ken dartiber hinaus Mitglied in Buindnissen, in denen wir

Einfluss auf deutsche Entwicklungs- und Landwirt-
schaftspolitik ausiiben kénnen.

Gemeinsamer Appell an die Abgeordneten, mehr Mittel fiir zivile Krisen-

privention, Konfliktbearbeitung und Friedensférderung bereitzustellen.
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Geben Sie uns Riickenwind

Frieden schaffen — mit Ihrer Dauerspende

Wir leben in unsicheren Zeiten, die auch am Weltfriedensdienst nicht spurlos vorbeigehen. Gerade jetzt freu-
en wir uns deshalb iiber jede Spende. Besonders auf Spender*innen, die den Weltfriedensdienst regelmafig
unterstiitzen, kénnen wir bauen.

e e e - R 7 2 s T e e SRR

Schiiler*innen bei einer Baumpflanzaktion in Sambia, begleitet durch unseren Partner Environment Africa Zambia

Warum sind Dauerspenden so wichtig fiir uns?

Mit regelmifig wiederkehrenden Spenden werden unse-
re Einnahmen langfristig planbar. So kénnen wir besser
einschitzen, in welchem Umfang wir Projekte finanziell
unterstiitzen kénnen. Und es sichert unser starkes Team
in Deutschland, das unsere Partnerorganisationen berét
und begleitet und das 6ffentliche Bewusstsein fiir mehr
Gerechtigkeit weltweit schirft.

Weitere Vorteile einer Dauerspende sind:

—> Sierichten lhre Dauerspende einmal ein, den Rest
erledigen wir fiir Sie.

—> Eine Dauerspende ist besonders effizient, da sie die
wenigsten Verwaltungskosten verursacht.

—> Im Februar des Folgejahres erhalten Sie automatisch
Ihre Jahresbescheinigung und kénnen diese beim
Finanzamt einreichen.

—> lhre Dauerspende kénnen Sie jederzeit kiindigen.

Wir schitzen das entgegengebrachte Vertrauen unserer
Unterstiitzer*innen sehr: Bei all unseren Aktionen achten
wir darauf, wirksam und effizient zu arbeiten. Wir folgen den
hohen ethischen Standards des Deutschen Zentralinstituts
fiir soziale Fragen (DZI-Spendensiegel) und des Verbands
Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe deutscher Nicht-
regierungsorganisationen (VENRO).

Das Formular und weitere Informationen zu einer
Dauerspende finden Sie im Beileger.

»lch weif, dass das Geld wirklich dort ankommt, wo es gebraucht wird.
Ich bin dankbar, dass es den Weltfriedensdienst gibt, der mein Bestreben, zum

Foto:privat'|
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Dienst am Frieden etwas Konkretes beizutragen, im besten Sinne unterstiitzt.“

Maria Rebhahn unterstiitzt den Weltfriedensdienst regelmiRig mit ihrer Dauerspende.




Geben Sie uns Riickenwind

Bleiben Sie uns verbunden

Starten Sie eine Spendenaktion

Bei lhnen steht eine Feier an? Ob Geburtstag, Familienfest oder Firmenjubildum — wiin-

[<]<]

schen Sie sich anstelle von Geschenken eine Spende fiir unsere weltweite Friedensarbeit. So
unterstiitzen Sie unsere Projekte nicht nur finanziell, sondern werden auch zur*zum Bot-
schafter*in. Melden Sie sich gerne bei uns. Wir unterstiitzen Sie mit Ideen und Material wie
Postkarten, Flyern, Fotos und Filmen. wfd.de/spendenaktion

Auch digital

Uber ein Spendenbarometer kénnen Sie verfolgen, wie viele Spenden bereits zusammenge-
kommen sind, und sich so zusammen mit lhren Mitstreiter*innen tiber die Aktion freuen. Auf

Wunsch wird allen Spender*innen eine Spendenbescheinigung zugesendet. Schreiben Sie
uns: rosenburg @ weltfriedensdienst.de

Ein Geschenk zu Weihnachten

Sie wollen lhre Liebsten zu Weihnachten mit einem besonderen Geschenk liberraschen? Dann

verschenken Sie doch eine Spende! Unter wfd.de/frieden-schenken werden Sie fiindig. Die

Spendenurkunde bekommen Sie von uns per Post. So haben sie ein tolles und nachhaltiges

Geschenk und die beschenkte Person freut sich tber ein originelles Prasent.

| Ein Vermichtnis fiir den Frieden

Ein Testament gibt uns die Méglichkeit, Sorge fiir diejenigen zu treffen, die uns am Herzen
.1 liegen. Und es erlaubt uns, tiber das eigene Leben hinaus einen Beitrag zur Gestaltung der Zu-

kunft zu leisten. Einige unserer Spender*innen haben sich deshalb entschieden, den Weltfrie-

densdienst in lhrem Testament zu bedenken. Mehr dazu erfahren Sie unter: wfd.deftestament

Frieden braucht Sie!

Abonnieren Sie unseren Newsletter unter wfd.de/newsletter. Besser noch, leiten Sie ihn weiter
oder teilen Sie unsere Posts mit Gleichgesinnten.
Folgen Sie uns auf

f facebook.comfweltfriedensdienst instagram.com/weltfriedensdienst

Spendenkonto

Neue Kontoverbindung ab Mai 2023 Sie wollen sich engagieren
oder haben Fragen zu lhrer Spende?

Weltfriedensdienst e. V. Melden Sie sich gerne bei mir:

Bank furr Sozialwirtschaft Anne Rosenburg

IBAN: DE10 3702 0500 0003 1475 05 rosenburg@wfd.de

BIC: BFSWDE33XXX Tel.: +49 (0)30 253 990-22
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Fachkrifte in Partnerorganisationen
& WFD-Biiro in Harare

Partnerschaftsprojekte offentliche Geber

Weltweit vernetzt und kompetent

Unsere Projekte miissen gut und effizient umgesetzt werden.
Dafuir sorgen nicht nur unsere Partnerorganisationen vor Ort,
sondern auch unsere Fachkrifte und Kolleg*innen in Berlin
und weltweit.

Die Mitgliederversammlung bestimmt die Richtlinien fiir die
Tatigkeit des Vereins, wahlt den Vorstand und genehmigt den
Jahresabschluss. Der ehrenamtliche Vorstand verantwortet und
kontrolliert die finanzielle und inhaltliche Arbeit des Vereins.
Dieser wurde im November 2022 fiir zwei Jahre gewahlt:

Dr. Marcel Gounot (Vorsitzender), Dr. Thomas Schwedersky
(stellv. Vorsitzender), Julian Friedrich, Dr. Frank Lehmann und
Sandra List.

20 Jahresbericht 2022

Im Leitungsteam des WFD-Buros in Berlin sind neben der
Geschiftsfiihrerin, Judith Ohene, die Leiterin des Bereichs
Kommunikation, Carola Gast, und die Leiterin des Bereichs
Internationale Kooperationen, Michaela Balke. Das Leitungs-
team steuert die Arbeit der Geschiftsstelle in tibergreifenden
Fragen.

Unsere Vision

Wir engagieren uns fiir eine Welt, in der alle Menschen ein
selbstbestimmtes Leben in Wiirde fiihren, frei von Armut und
Gewalt.

Mehr Infos tiber den Weltfriedensdienst finden Sie auf
wfd.de/transparenz



Armando Mussa Sani von GTO in Guinea-Bissau




Finanzbericht 2022

Zahlen und Fakten

Die Gesamteinnahmen des Jahres 2022 konnten um

9,1 Prozent (742121 Euro) auf rund 8,9 Millionen Euro
gesteigert werden. Durch die Aufstockung des Férdertitels
»Ziviler Friedensdienst” konnten dringend benétigte Mittel
fir unsere Projektvorhaben mit unseren Partnerorganisatio-
nen im globalen Siiden eingeworben werden. Dariiber hinaus
tragt die Fundraising-Strategie Friichte. Trotz der schwierigen
Wirtschaftslage lassen sich viele Menschen weiterhin fiirs
Spenden begeistern; auch und gerade Grofspender*innen
mdchten zur Friedensarbeit beitragen.

Insgesamt ist das ein sehr gutes Ergebnis, um die Friedensar-
beit des Vereins auch in Krisenzeiten finanziell abzusichern. Es
ermdglicht Kontinuitit und Planungssicherheit fiir unsere Part-
ner, die mit weltweiten Preissteigerungen, der Zunahme von
antidemokratischen Tendenzen und gewaltsamen Konflikten
konfrontiert sind und unsere Solidaritit und unser Engagement
mehr denn je benétigen. Gemeinsam mit unseren privaten und
offentlichen Gebern stehen wir ihnen auch in Zukunft zur Seite.

Neue Projekte und hshere Kosten im Zuge weltweiter
Preissteigerungen flihrten zu gestiegenen Ausgaben fiir

Projekte, Programme und Projektbegleitung um 6,5 Prozent
(485.961 Euro) auf rund 7,9 Millionen Euro.

Das Jahr 2022 schloss der Weltfriedensdienst mit einem
Uberschuss von 132.022,70 Euro ab, der den Riicklagen zuge-
filhrt wurde. Somit stehen dem Verein in den nichsten Jahren
fur die eigene Zukunftssicherung die finanziellen Mittel zur
Verfligung, um Investitionen zum Ausbau der Kapazititen
und der Expertise vorzunehmen. Zudem kann der Verein mit
eigenen Mitteln zur Finanzierung von Projekten beitragen
und damit flexibel und handlungsfihig agieren.

Der Anteil der Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit, Werbung und
Verwaltung an den Gesamtausgaben liegt bei 8,4 Prozent.
Damit bleibt der Weltfriedensdienst auch in diesem Jahr bei
seinen vergleichsweise sehr niedrigen Verwaltungskosten.
Unsere Partnerorganisationen in 20 Landern in Afrika, Latein-
amerika und Asien setzen sich gemeinsam mit betroffenen
Menschen dafiir ein, Konflikte konstruktiv und gewaltfrei zu
regeln und so Frieden zu erméglichen, Uberleben zu sichern
und Fahigkeiten zu entfalten. Das spiegelt sich wie folgt in
den Projektausgaben wider:

Ausgaben fiir Projekte im Jahr 2022
7.921.879 €

Regionen

Afrika
65,5 %
5.189.639,36 €

Asien
16,7 %
1.325.553]13 €

Lateinamerika
12,9 %
1.019.762,13 €

Inland/Europa
4,9 %
386.924,51 €
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Schwerpunktthemen

Frieden erméoglichen
73,0 %
5.781.990,57 €

Uberleben
sichern

18,3 %
1.447.743,89 €

Fahigkeiten
entfalten
8,7%
692.144,67 €



Einnahmen 2022

Offentliche Zuwendungen erhielt der Weltfriedensdienst im
Jahr 2022 vom Bundesministerium fuir wirtschaftliche Zu-

sammenarbeit und Entwicklung, der Landesstelle fiir Entwick-

lungszusammenarbeit und dem Berliner Senat. Sie dienen
der Finanzierung der internationalen Kooperationen sowie
der Bildungs- und Kampagnenarbeit in Deutschland.

Zuwendungen anderer Organisationen kamen im Berichts-
jahr von Brot fiir die Welt und der Aktionsgemeinschaft
Dienst fiir den Frieden.

Mittels Partnerleistungen beteiligen sich unsere Partnerorga-
nisationen an den Projektkosten.

Spenden enthalten freie und zweckgebundene Zuwendungen
von natiirlichen und juristischen Personen, darunter Spenden
von Stiftungen in Hohe von 48.494,57 Euro.

Mitgliedsbeitriage erhilt der Verein von seinen 267 Mitglie-
dern (Stand 31.12.2022). Diese tragen zur Finanzierung der
Vereinsarbeit bei. Der Verein erhielt keine Zuwendungen aus
Bufgeldern.

Sonstige Einnahmen beinhalten Zuschusse der Bundesagen-
tur flr Arbeit (9.414,27 Euro) sowie Einnahmen aus Teilnahme-
beitragen (1.825 Euro), sonstigen periodenfremden Ertrigen
(2.500 Euro) und Zinsen (755,84 Euro).

Bei Inanspruchnahme Projektriickstellungen handelt es

sich um Spenden, die den Riickstellungen zweckgebunden
zugefiihrt wurden, um sie anschlieflend der Finanzierung von
Projekten zuzufiihren.

Einnahmen 2022 (€) | 2022 (%) 2021 (€) | 2021 (%)
dffentliche Zuwendungen 7.607.703,01 85,7 7.012.529,00 86,2
Zuwendungen anderer Organisationen 9.590,00 0,1 12.280,00 0,2
Partnerleistungen 132.185,16 1,5 111.295,22 14
Spenden 1.069.581,34 12,0 910.752,27 1,2
Mitgliedsbeitrage 42.874,06 0,5 44.155,06 0,5
sonstige Einnahmen 14.495,11 0,2 43.295,73 0,5
Gesamteinnahmen 8.876.428,68 100,0 8.134.307,28 100,0
Inanspruchnahme Projektriickstellungen 0,00 34.563,36

Summe 8.876.428,68 8.168.870,64

Einnahmen 2022

6ffentliche Zuwendungen

8,9 Mio. €

Spenden, Mitgliedsbeitrige, Bufdgeld

0,1 % Zuwendungen anderer Organisationen
1,5% Partnerleistungen
0,2 % sonstige Einnahmen
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Ausgaben 2022

Die Projektférderung beinhaltet die Mittel, die vollstindig in
unsere internationalen Projekte flief3en.

Im Rahmen der Projektbegleitung erfolgen Begleitung und
Entwicklung sowie eine kontinuierliche Kontrolle der Ziel-
erreichung der Projekte. Neue Projekte und héhere Kosten
im Zuge weltweiter Preissteigerungen fiihrten auch hier zu
gestiegenen Ausgaben.

Die satzungsgemifle Bildungs- und Kampagnenarbeit dient
der Information und Sensibilisierung gesellschaftlicher
Gruppen zu ausgewihlten Themen.

Die Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit und Werbung
dienen der Darstellung des Vereins und seiner Ziele und
der Mittelakquise. Damit werden die Sach- und Personal-
ausgaben fiir die Offentlichkeitsarbeit und das Fundraising
finanziert.

Die Ausgaben fiir Verwaltung umfassen die Personalkosten
fur die Geschiftsfiihrung, Finanz-, Personal- und Spen-
denverwaltung und die Sachkosten der Geschiftsstelle.
Diese enthalten die Ausgaben fiir die Biiroinfrastruktur, die
jahrliche Wirtschaftspriifung und das DZI-Spendensiegel.
Die Sachkosten werden gemifl dem Standard des Deut-
schen Zentralinstituts fiir soziale Fragen (DZI) prozentual
auf Projektarbeit, Offentlichkeitsarbeit sowie Werbung und
Verwaltung aufgeteilt. Auch in dieser Position bilden sich
die weltweiten Kostensteigerungen ab.

Zufiihrung Projektriickstellungen: Noch nicht eingesetzte
Projektspenden werden den Riickstellungen zweckgebunden
und zur zeitnahen Verwendung zugefiihrt.

Zufiihrung Riicklagen: Der Jahresiiberschuss in Héhe von
132.022,70 Euro wurde den Riicklagen zugefiihrt. Sie dienen
der Absicherung der Friedensarbeit des Vereins in der Zukunft.

peors (€ Schomen (€] 2022 €) 202259 a1 e 2001

Projektbezogene Ausgaben 7.921.879,03 91,6 7.435.917,78 91,8
Projektférderung 7.198.167,33 7.198.167,33 83,2 6.742.449,88 83,2
Projektbegleitung 425.685,05 76.370,80 502.055,85 5,8 443.109,21 55
Bildungs- und Kampagnenarbeit 163.463,61 58.192,24 221.655,85 2,6 250.358,69 3
Werbe- und Verwaltungskosten 728.890,68 84 664.896,95 8,2
Offentlichkeitsarbeit und Werbung ~ 180.489,46 101.508,08 281.997,54 3,3 230.107,07 2,8
Verwaltung 315.572,02 131.321,12 446.893,14 5,2 434.789,88 54
Gesamtausgaben 8.650.769,71 100,0 8.100.814,73 100,0
Zufithrung Projektriickstellungen 93.636,27 0,00
Zufiihrung Riicklagen 132.022,70 68.055,91
Summe 8.876.428,68 8.168.870,64
Ausgaben 2022

Projektarbeit
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8,9 Mio. €

Werbe- und Verwaltungsausgaben
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Bilanz zum 31. Dezember 2022

Adiva | wzE____ 201e

Anlagevermégen

Betriebs- und Geschiftsausstattung 21.348,42 25.721,59
Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde 367.220,58 428.053,03
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 2.356.173,44 3.064.443,95
Summe 2.744.742,44 3.518.218,57

Das Anlagevermégen umfasst die Ausstattung der Geschiftsstelle. Das Umlaufvermégen stellt eine Momentaufnahme zum
31.12.2022 dar. In den Forderungen sind noch zu vergiitende Verwaltungskosten (319.912 Euro) enthalten. Die Kassenbestinde
und Guthaben bei Kreditinstituten beinhalten vorwiegend noch nicht verwendete Mittel zur Finanzierung der Projekte, denen
1.207.986 Euro in Verbindlichkeiten gegeniiberstehen (Tabelle Passiva). Die Verringerung der Barbestinde um 773.476,13 Euro
resultiert aus dem erhéhten Mittelabfluss in den Projekten und Programmen aufgrund der weltweiten Kostensteigerungen.

Passiva L ami@] 20z

Riicklagen 979.613,87 844.591,17
Betriebsmittelriicklagen 610.306,49 508.283,79
Freie Riicklage 316.307,38 186.307,38
Riicklage Projekte 50.000,00 150.000,00
Projektriickstellungen 475.720,29 382.084,02
sonstige Riickstellungen 41.278,12 43.461,21
Verbindlichkeiten 1.251.130,16 2.248.082,17
Summe 2.744.742 ,44 3.518.218,57

Das Jahresergebnis 2022 tiber 132.023 Euro wurde den Riicklagen zugefiihrt. Die Projektriickstellungen beinhalten noch nicht verwen-
dete Spenden, die einzelnen Projekten zugeordnet sind. In den sonstigen Riickstellungen sind aus dem Vorjahr iibertragene Ansprii-
che aus Resturlaub und Uberstunden (29.578 Euro) sowie Gebiihren fiir Jahresabschlusspriifung (7.600 Euro) und DZI-Spendensiegel
(4100 Euro) enthalten. Die Verbindlichkeiten bilden vorwiegend die noch nicht verwendeten &ffentlichen Mittel (1.207.986 Euro) fiir die
Finanzierung von Projekten ab.

Vergiitungsstruktur

Die Vergiitung aller hauptamtlichen Mitarbeitenden orientiert sich an den Entgeltgruppen 8 bis 11 des éffentlichen Dienstes (TV6D
Bund) ohne Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Da aufgrund der Gréf3e und Struktur der Organisation auf die Héhe der
Vergiitung einzelner Leitungsmitglieder geschlossen werden kann, wird hier nur die Summe der drei héchsten Brutto-Jahresgehil-
ter inklusive Zulagen genannt. Sie betrug im Berichtsjahr 175.578 Euro. Die Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich titig und
erhalten keine Aufwandsentschidigung.

Gepriifte Finanzen

Der Weltfriedensdienst erstellt seinen Jahresabschluss nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften fiir
Kapitalgesellschaften. Die Jahresrechnung entspricht den gesetzlichen Vorschriften und liefert einen transparenten
Einblick in die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins. Dies bestitigt die Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbH. Sie hat den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2022 gepriift und mit dem uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk versehen.

% Den Bestitigungsvermerk des Wirtschaftspriifers finden Sie hier:
wfd.de/transparenz
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Weltfriedensdienst e.V.

Kurzinfo Weltfriedensdienst e. V.

Ob in Myanmar, Burundi oder Simbabwe — an vielen
Orten auf unserer Welt ist Frieden keine Selbstverstiand-
lichkeit. Zusammen mit 4o Partnerorganisationen
unterstiitzen wir mutige Menschen weltweit dabei, sich
fiir den Frieden in ihren Landern starkzumachen.

Wer wir sind

Der Weltfriedensdienst ist eine politisch und konfessionell
unabhingige gemeinniitzige Organisation der Entwicklungs-
zusammenarbeit. Wir arbeiten seit 1959 in Krisen- und
Konfliktregionen. Als anerkannter Entwicklungsdienst und Triger
des Zivilen Friedensdienstes unterstiitzen wir eine basisnahe,
kritische Entwicklungszusammenarbeit.

Unsere Vision
Wir engagieren uns fiir eine Welt, in der alle Menschen ein selbst-
bestimmtes Leben in Wiirde fiihren, frei von Armut und Gewalt.

Was wir tun

Gemeinsam mit unseren Unterstitzer*innen und lokalen
Partnerorganisationen stirken wir Menschen in Afrika,
Lateinamerika und Asien, damit sie ihre Lebensumstinde aus
eigener Kraft verbessern kénnen. Allein im letzten Jahr waren

24 internationale Fachkrifte bei unseren Partnerorganisationen fiir
Frieden und Gerechtigkeit im Einsatz. Mit unserer Bildungsarbeit
in Deutschland stofen wir zum Umdenken und Handeln an.

Wie wir arbeiten

Wir orientieren uns am Prinzip ,,Hilfe zur Selbsthilfe®. Wir stérken
Initiativen und Organisationen, Konflikte gewaltfrei zu l6sen,
Ressourcen und Erndhrung zu sichern und die Menschenrechte zu
schiitzen — fiir eine gerechtere Welt. Denn ohne Gerechtigkeit kann
es keinen Frieden geben.

Wie wir uns finanzieren

Private Spenden sind eine wichtige Grundlage unserer
weltweiten Friedensarbeit. Zum einen kénnen wir Projektpartner
auf diese Weise direkt unterstiitzen, zum anderen haben wir

die Méglichkeit, weitere Gelder bei 6ffentlichen Gebern wie der
Bundesregierung zu beantragen. So kénnen wir Spenden in der
Regel verfiinffachen.

wfd.de




