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Bleiben Sie informiert

Der Newsletter des Weltfriedensdienstes bietet spannende Einblicke in die Friedens-
arbeit und informiert Sie regelmifig tiber unsere Projekte und Aktionen. Er liefert
praktische Tipps fiir nachhaltiges Handeln und zeigt, wie Sie die Friedensarbeit einfach
unterstiitzen kénnen. Folgen Sie uns auf Instagram und Facebook — und teilen Sie
unsere Posts mit lhren Freund*innen!

|Z| wfd.de/newsletter

instagram.com/weltfriedensdienst

f facebook.com/weltfriedensdienst
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Auf einen Blick

37 Kolleg*innen in den WFD-Buros in Berlin und Harare (Hauptamtliche,
Berater*innen auf Zeit, Konsortium-ZFD-Kolleg*innen, Bundesfreiwillige,
Werkstudent*innen und Praktikant*innen),

23 internationale Fachkrafte im Entwicklungsdienst und mehr als

250 Kolleg*innen in den Partnerorganisationen
vor Ort arbeiteten 2024 in

31 Partnerorganisationen und

9 Kleinprojekten in

16 Landern in langfristig angelegten Projekten, unterstitzt von

2.288 privaten Spender*innen
258 Mitgliedern

21 Unterstiitzer*innengruppen

18 Spendenaktionen bei Benefizveranstaltungen, Geburtstagen,
Hochzeiten, Jubilden, Trauerfillen und Sponsorenlaufen sowie

7 Stiftungen, die uns halfen, Projekte gemeinsam
zu realisieren, und die uns unterstiitzt haben,

um | Ziel zu erreichen:
eine gerechtere und friedlichere Welt
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Der Weltfriedensdienst

Konflikte partnerschaftlich
und gewaltfrei bearbeiten

Seit 1959 arbeiten wir mit Partnerorga-
nisationen in Afrika, Asien und Siid-
amerika zusammen. Gemeinsam schaf-
fen wir eine Zukunft, in der Menschen
selbstbestimmt leben, frei von Armut
und Gewalt.

Wir unterstiitzen benachteiligte
Menschen dabei, Konflikte friedlich
zu bearbeiten und sich fiir eine
gerechte Nutzung von Ressourcen
starkzumachen.

Wir teilen Wissen, fordern Fahigkeiten
und stellen finanzielle Mittel bereit —
partnerschaftlich und nach dem Prinzip
der Hilfe zur Selbsthilfe.

In Deutschland setzen wir uns fur die
Anliegen unserer Partnerorganisationen
ein, werben fuir nachhaltiges Handeln
und gewinnen Unterstltzer~innen, die
sich mit uns fur Frieden und Gerech-
tigkeit engagieren. Wir sind politisch
und konfessionell unabhingig, geho-
ren zu den sieben Entsendediensten in
Deutschland und fiihren Projekte des
Zivilen Friedensdienstes (ZFD) durch.




Vorwort

Im Gespriich mit Vorstand und Geschdftsfiihrerin
Verlassliche Partnerschaften weltweit

Das Jahr 2024 war geprigt von globalen Krisen und einem
unermiidlichen Engagement des Weltfriedensdienstes fiir
eine friedlichere und gerechtere Welt. Die Geschiftsfiihrerin
Therese Wenzel und der Vorstandsvorsitzende Dr. Thomas
Schwedersky blicken auf ein herausforderndes Jahr zuriick.

Welche Ereignisse bleiben euch besonders im Gedichtnis?

Therese Wenzel: Das Jahr war zweifellos politisch und
friedenspolitisch herausfordernd. Besonders die Gewalt

in Nahost hat mich tief bewegt — und tut es noch immer.
Nach dem Hamas-Angriff im Oktober 2023 spaltete sich die
Sffentliche Diskussion. Gewalteskalation und Volkerrechts-
verbrechen machten es auch der Zivilgesellschaft schwer,
eine gemeinsame Positionierung jenseits der Pole zu finden.
Wir haben die Bundesregierung mehrfach aufgefordert, die
Waffenexporte zu stoppen und sich deutlich stérker fiir einen
Waffenstillstand sowie humanitire Hilfe einzusetzen. Aber es
dauerte, bis ein neues zivilgesellschaftliches Biindnis zustan-
de kam. Als wir auf der ersten Kundgebung des Biindnisses
»Gerechter Frieden fiir Palédstina und Israel“ am 18. Oktober
2024 nach beriihrenden Redebeitrigen in einer gemeinsamen
Schweigeminute der Opfer und Hinterbliebenen auf beiden
Seiten gedachten, hat mir das wahnsinnig viel Kraft gegeben,
unseren Weg fortzusetzen.

Dr. Thomas Schwedersky: Hinzu kam, dass die Bundesregie-
rung unsere Vertrige mit zwei langjihrigen Partnerorgani-
sationen plotzlich aufkiindigte und wir die mit staatlichen
Mitteln geférderten Programme beenden mussten. Es war
hart, ihnen diese Nachricht zu tiberbringen, noch dazu, weil
wir wissen, wie relevant die Dokumentation von Menschen-
rechtsverletzungen ist. Doch wir wussten: Auch wenn die
Bundesregierung einen anderen Weg geht — wir werden die
Arbeit in der Region fortsetzen, denn wir bleiben an der Seite
unserer Partnerorganisationen in Paldstina und Israel und der
Menschen vor Ort!

Was waren fiir euch Lichtblicke im Jahr 2024?
Dr. Thomas Schwedersky: Das Engagement unserer Partneror-
ganisationen in Myanmar beeindruckt mich. Trotz der Unter-

driickung durch die Militarjunta kimpfen mutige Menschen
unermiidlich fiir Menschenrechte, Demokratie und Freiheit.
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Unsere Kolleg*innen von Bridge of Peace Myanmar etwa
unterstiitzen junge Minner, die aus Myanmar fliehen, um der
Zwangsrekrutierung zu entgehen. Das Schicksal dieser jun-
gen Menschen beriihrt mich. Die Einsatzbereitschaft unserer
Partnerorganisationen gibt mir Hoffnung: Sie treten vor Ort
gezielt und wirkungsvoll fiir die Bevélkerung ein.

Und hier in Deutschland?

Therese Wenzel: Wirklich bemerkenswert fand ich den ,,Blue
Run“: Simon Fischer, ehemalige Friedensfachkraft in Ke-

nia, lief 31 Marathons in 31 Tagen, um auf die ungerechte
Wasserverteilung weltweit aufmerksam zu machen. Ich ziehe
meinen Hut vor Simon! Jeden Tag einen Marathon zu laufen,
quer durch die ganze Republik, und dann auf Abendveran-
staltungen tiber Wasserknappheit zu sprechen, ist nicht nur
wahnsinnig beeindruckend, sondern wirklich inspirierend.
Zudem hat der ,,Blue Run“ auch eine direkte Verbindung zwi-
schen unserer Projektarbeit in Kenia und unserer Bildungs-
arbeit hier in Deutschland hergestellt.

Dr. Thomas Schwedersky: Simons Durchhaltevermégen hat
mich auch total begeistert. Und seine Botschaft hat bei mir
einen bleibenden Eindruck hinterlassen: Wir alle kénnen das
Wasser — eine zentrale natiirliche Ressource — schiitzen und
auch im Kleinen handeln.

Gab es auch entscheidende Veranderungen
im Weltfriedensdienst?

Therese Wenzel: Oh ja, wir haben uns dufierlich wie innerlich
stark verdndert: Unsere Geschiftsstelle haben wir von Ber-
lin-Tegel nach Neukslln in das Berlin Global Village verlagert,
wo wir im Sommer eingezogen sind. Aufierdem arbeiten wir
inzwischen quasi ohne Hierarchien: Entscheidungen tref-
fen wir in erster Linie in unseren agilen Teams, abgestimmt
mit dem Vorstand. Zu Beginn war das Modell der kollegial
geteilten Fiihrung und Verantwortung noch recht theoretisch,
doch inzwischen sehen wir: Es funktioniert — wir stirken

den Teamgeist und schaffen die gemeinsame Grundlage fuir
erfolgreiche Kooperation.

Dr. Thomas Schwedersky: Fiir uns im Vorstand ist dieser Qua-
litdtssprung in der Zusammenarbeit mit der Geschiftsstelle



Vorwort
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Geschiftsfiihrerin Therese Wenzel und Dr. Thomas Schwedersky, Vorstandsvorsitzender im Gespréch.

ebenfalls zu spiiren. Der Vorstand bringt sich dort ein, wo
es vom Team gewiinscht ist, und setzt daruber hinaus auch
eigene Impulse, ohne jedoch ins Tagesgeschift einzuwirken.

Wagen wir einen Blick in die Zukunft:
Wie bleiben wir gut aufgestellt?

Therese Wenzel: Die Herausforderungen unserer Zeit sind
komplex und unsere Zukunftsfihigkeit als (Zivil-)Gesellschaft
wird mafdgeblich davon abhingen, ob wir kooperieren oder
konkurrieren. Umso iiberzeugender finde ich den Ansatz des
Weltfriedensdienstes: Wir wollen die langfristige Projektférde-
rung unserer Partnerorganisationen nach den Prinzipien der
Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit und Gewaltfreiheit stirken. Dies
alles hangt zusammen: Wer sich fuir Frieden, zivile Konfliktbe-
arbeitung und Ressourcengerechtigkeit einsetzt, kimpft glei-
chermaflen fiir Menschenrechte. Diese wiederum erfordern
eine Grundversorgung — ohne Wasser oder Nahrung bleiben
sie leere Worte.

Dr. Thomas Schwedersky: Unsere Partnerorganisationen ste-
hen in vielen Landern vor grofden Hiirden. Politische Instabili-
tat und wirtschaftliche Unsicherheit erfordern neue Lésungen
und nachhaltiges Handeln. Gleichzeitig verscharft der Kli-
mawandel bestehende Konflikte um die Nutzung natiirlicher
Ressourcen und wirkt vielerorts wie ein Brandbeschleuniger.
Fiir mich ist die Aufgabe des Weltfriedensdienstes klar: ein
verlisslicher, starker Partner an der Seite unserer Organisati-
onen zu bleiben und mit ihnen gemeinsam Perspektiven zu
schaffen — unterstiitzend, solidarisch und auf Augenhéhe.

Therese Wenzel: Dabei spielen unsere Spenderinnen und
Spender eine entscheidende Rolle. Ihr Engagement und ihre
Solidaritit sind fiir uns und unsere Partnerorganisationen von
unschitzbarem Wert. Denn natiirlich kostet unsere Friedens-
arbeit Geld — und deshalb brauchen wir Menschen, die sich
fiir eine friedlichere Welt starkmachen und ihren persénlichen
Beitrag dazu leisten wollen. Dass dies auch 2024 wieder so
viele Menschen getan haben — daftir danken wir von Herzen!
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Projekte weltweit

Wir begleiten die Arbeit unserer
Partnerorganisationen — lokal
verwurzelt, global vernetzt.

Ob im Hochland Boliviens oder in den Dérfern
Simbabwes: Gemeinsam mit unseren Partner-
organisationen unterstiitzen wir Menschen in
Krisen- und Konfliktregionen dabei, ihre Lebens-
umstinde aus eigener Kraft zu verbessern.

Unsere Projekte befihigen benachteiligte Gruppen,
o ihre Rechte zu kennen, einzufordern und
friedlich zu verteidigen,
« ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren und
o gerechte Zuginge zu Ressourcen wie Wasser,
Ackerland oder Bodenschitzen zu erhalten.

@ — Unsere Partnerorganisationen wirken
|Z : @ direkt in den Gemeinden — mit
- Erfahrung, Vertrauen und Geduld.

Internationale Fachkrifte im Entwick-
lungsdienst unterstiitzen sie als Teil des
Teams vor Ort, teilen ihr Wissen und
begleiten den Wandel tiber Jahre.

Auch in Deutschland setzen wir uns fuir
politische Veranderungen und nachhal-
tiges Handeln ein. Gemeinsam mit un-
seren Unterstiitzer*innen stirken wir
die Friedensarbeit — verlisslich, dauer-
haft und wirkungsvoll.

Denn ohne Gerechtigkeit gibt es keinen Frieden.

ﬁ WFD-Biiros in Berlin und Harare
@ Partnerlander

£ stand: 01.01-31.12.2024

Guatemala @

Brasilien @

Bolivien @

Lateinamerika

7 Partnerorganisationen

4 internationale Fachkrifte
3 Partnerlander

Unsere internationalen Kooperationen umfassen institutionell geférderte Programme mit 31 Partnerorganisationen
in 10 Partnerlindern. Dariiber hinaus gibt es 9 spendenfinanzierte Projekte in 6 weiteren Lindern.

Jahresbericht 2024



Deutschland @ﬁ

Asien
12 Partnerorganisationen

@ Palistina/Israel 6 internationale Fachkrifte

Sudan
@ Senegal ®
@ Guinea-Bissau
@ Guinea
@ Benin
@ Kenia
@ Burundi
@ Tansania
Namibi
) B @ Simbabwe
@ Siidafrika

Entdecken Sie unsere
weltweiten Projekte:
wfd.de/projekte

Oy 101

2 Partnerlinder

@ Myanmar

Afrika

19 Partnerorganisationen
13 internationale Fachkrifte
11 Partnerliander

WELT
FRIEDENS
DIENST e.V.
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So gelingt Friedensarbeit

Unsere Friedensarbeit

Wie gelingt Friedensarbeit? Wir zeigen, wie wir mit Partnerorganisationen Konflikte
bearbeiten, Ressourcen gerecht verteilen und durch Hilfe zur Selbsthilfe langfristig
Verinderungen schaffen.

Partnerschaftlich arbeiten

Wir kooperieren langfristig mit zivilgesellschaftlichen Organisationen vor Ort, be-
gleiten ihre Projekte und unterstiitzen sie finanziell und zum Teil personell. Unsere
Partnerorganisationen brauchen qualifiziertes Personal, Budget und Beratung — wir
helfen, diese Grundlagen zu sichern.

Nachhaltig verandern

Partnerschaft ist der Schliissel zu dauerhaftem Wandel. Nur wer vor Ort tiber-
nimmt, schafft nachhaltige Ergebnisse. Unsere Partnerorganisationen héren den
Menschen zu, stirken ihre Fahigkeiten, schaffen Dialograume und férdern Struktu- ,Unsere lokalen Kolleg*in-
ren, die Gerechtigkeit erméglichen. So wird , Hilfe zur Selbsthilfe* Wirklichkeit. nen genieﬁen durch ihre

langjcihrige Arbeit in ihrer
Region das Vertrauen der
Gemeinschaft und vermit-
teln zwischen den Parteien.”

Konfliktfahig machen
Friedensarbeit befihigt Gruppen, ihre Interessen gewaltfrei und mit Erfolg zu
vertreten. Jede Kultur hat eigene Wege, Konflikte zu bewiltigen. Unsere Methoden
sind flexibel und passen sich den lokalen Gegebenheiten an.

Hans )org Friedrich, WFD-Bera-
Auf den folgenden Seiten zeigen wir, wie Friedensarbeit konkret funktioniert, ter fiir Wirkungsorientierung
welche Werkzeuge wir nutzen und welche Erfolge wir erzielt haben.

Konflikte bearbeiten

Konflikte geh6ren zum Leben. Ob sie zerstéren oder Wandel férdern, hingt davon ab, wie wir sie angehen.

Der Weltfriedensdienst befihigt Men- zuhdren, respektieren und Verstindnis ~ Denn Frieden beginnt, wenn Menschen
schen weltweit, Konflikte konstruktiv zu  fiireinander entwickeln, das sind unsere  einander begegnen und gemeinsam
bearbeiten und im besten Fall zu I6sen.  wichtigsten Werkzeuge. Mediation, Frie-  Losungen suchen.

Wir férdern den Dialog zwischen Grup-  denskomitees oder Gesprichsformate,

pen und setzen auf lokale Ansitze der bei denen alle mitreden kénnen, passen

Konfliktbearbeitung. Sich gegenseitig wir an kulturelle Gegebenheiten an.

Friedenskomitees

Friedenskomitees sind Hoffnungstriger. Sie férdern Dialog,
bearbeiten Konflikte gewaltfrei und schaffen Vertrauen. In
moderierten Treffen héren sich die Beteiligten gegenseitig

zu und suchen gemeinsam nach Lésungen. Unsere Partner
vor Ort haben Friedenskomitees in vielen Projekten etabliert.
Ehrenamtliche aus verschiedenen sozialen, ethnischen und
religiosen Gruppen — darunter religiése Fithrer*innen, Jugend-

und Frauenorganisationen, Gewerkschaften, Beamt*innen,
Sicherheitskrifte und politische Vertreter*innen — arbeiten
zusammen. So entstehen tragfihige, langfristige Lésungen.

Foto: GEME=—"=
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Lokale Ansitze

Theater des
Unterdriickten

Das ,,Theater des Unterdriickten* ist ein
kraftvolles Werkzeug zur Konfliktbear-
beitung. Wer im Spiel aus vorgegebenen
Rollen ausbricht, schafft das oft auch im
Alltag. Die Teilnehmenden entwickeln
ihre Stuicke selbst, das Publikum bringt
Vorschlige zur Konfliktlésung ein und
entscheidet tiber den Ausgang. Die
Themen reichen von Nachbarschafts-
streitigkeiten tiber Frauenrechte bis zu
Landbesitzfragen. In Guinea-Bissau
lernen Dorfgemeinschaften so, Konflikte
friedlich zu bearbeiten und neue Per-
spektiven zu entwickeln.

Kenia: Frieden durch '-(..-’f -

Freundschaft

ot
.

Im Norden Kenias verschirft der Klimawan-
del mit lang anhaltenden Diirren Konflikte
um Weideland und Wasser. Besonders be-
troffen sind einkommensschwache Familien,
die mit ihrem Vieh auf der Suche nach neuen
Weidegriinden den spirlichen Niederschli-
gen folgen. Bewaffneten Uberfille und Vieh-
diebstihle erschweren ihr Leben zusitzlich.

Unsere Partnerorganisation Children Peace
Initiative Kenya (CPI Kenya) begegnet der
Gewalt mit einem besonderen Ansatz:
Friedensarbeit mit Kindern. In Friedenscamps
schlieRen Schulkinder aus verfeindeten Grup-
pen Freundschaften, die schlieflich auch ihre
Familien verbinden. Ein starkes Zeichen des
Vertrauens ist dabei, wenn sich die Familien
gegenseitig besuchen.

CPI Kenya nimmt in den Projektregionen eine
spurbare Verbesserung der Sicherheitslage
wahr. So berichten lokale Akteure von einer
verminderten Zahl bewaffneter Uberfille.
Auch ein ehemals gefihrliches Niemands-
land wird nun als Weideland gemeinsam
genutzt — ein Meilenstein fiir die gewaltfreie
Konfliktbearbeitung.

Foto: CPI Kenya
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Netzwerke fur die Zukunft

Ressourcengerechtigkeit schaffen

Der Zugang zu Wasser, Land oder Saatgut entscheidet oftmals iiber Frieden oder Konflikt. Unsere Partner
kdmpfen fiir eine gerechte Verteilung und nachhaltige Nutzung dieser lebenswichtigen Ressourcen.

v Sy

= N\ '@ Biueri

Senegal: Netzwerke

fiir die Zukunft

Wie sichern Kleinbauernfamilien trotz
Klimawandel ihre Erndhrung? Oft liegt
die Lésung in ihrem Wissen und dem

Erfahrungsschatz der Dorfgemeinschaft.

Seit liber 40 Jahren begleitet Enda
Pronat Zehntausende Familien auf dem
Weg zu einer Landwirtschaft, die im
Einklang mit der Natur steht, statt sie
zu zerstoren.

In Feldschulen entwickeln Bauerinnen
und Bauern gemeinsam mit Forschen-
den klimaangepasste Anbaumethoden,
vermehren eigenes Saatgut und blei-
ben unabhingig von Konzernen. Diese
Erfolge verdanken sie unter anderem
einem Netzwerk, das weit iiber die
Dérfer hinausreicht.

12 Jahresbericht 2024
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»Heute haben wir so grofie
Anbauflichen, dass wir zwei
Reisernten pro Jahr ein-
fahren und Rekordertriige
erzielen!"

Mamadou Dia, Kleinbauer aus
Lérabé, Senegal

Foto: PRONA

nnen und Bauern im Senegal wissen: Gerechte Wasserverteilung ist entscheidend — denn Frieden braucht Wasser.

Fiinf Jahre Wandel

in der Landwirtschaft

Ein wichtiger Teil dieser Transformation
ist das Biindnis DyTAES (Dynamique
pour une Transition Agroécologique

au Sénégal), das Enda Pronat gemein-
sam mit anderen Organisationen

vor funf Jahren griindete. Es bringt
Produzent*innen, Verbraucher*innen,
Gemeinden, Wissenschaft und Politik
an einen Tisch. Bei den , Agrarékologi-
schen Tagen*, die in Dakar stattfinden,
diskutieren etwa Bauerinnen mit Minis-
tern tiber zukunftsfahige Losungen fiir
die senegalesische Landwirtschaft.

Simbabwe: Gemeinsam

das Klima schiitzen

Im Jahr 2024 litt Simbabwe unter einer
der schwersten Diirren seit Jahrzehnten.



Ganze Ernten fielen aus, die Ertrige von
Mais — einem Grundnahrungsmittel fiir
Millionen Menschen — brachen um

70 Prozent ein. Der Wassermangel fiihr-
te zu Hunger und verschirfte Konflikte
um die knappen Ressourcen. Die Diir-
ren wechselten sich mit Uberschwem-
mungen ab, dazu kamen Brandrodung,
Abholzung und Uberweidung. Doch
Hoffnung entsteht, wo Gemeinschaften
zusammenhalten, wie die Arbeit unse-
rer Partnerorganisationen zeigt.

Die Organisationen PELUM, PORET
und TSURO arbeiten vor Ort und
unterstutzen Kleinbduerinnen und
Kleinbauern, indem sie ihnen agrar-
Skologische Methoden vermitteln.

s : # 5 -

Sie setzen auf nachhaltige Kreislaufe,
regionale Ressourcen und gerechte
Teilhabe. Dorfgemeinschaften planen
die Nutzung von Weide- und Ackerland
gemeinsam. Sie legen fest, wer wann
welche Fliachen nutzt, sie kartieren
ihre Ressourcen, tragen Aussaat- und
Erntezeiten ein und stimmen sich mit
der Distriktverwaltung ab. So entste-
hen Pline, die das Land und die Natur
schonen und dennoch Ertrige sichern.

Agrarékologie bedeutet Solidaritat:
Gemeinschaften teilen ihr Saatgut und
ihr Wissen, um Wetterextremen ge-
meinsam zu begegnen. So sichern sie
Ernteertrige, schonen die Natur und
bieten jungen Menschen Alternativen

£ w o TR ey “

Gemeinsam das Klima schiitzen

Warum Ressourcen-
gerechtigkeit Frieden
schafft

Ob im Senegal oder in Simbabwe:
Ungerechte Zuginge zu Land, Was-
ser und Saatgut schiiren Konflikte.
Unsere Partnerorganisationen zei-
gen, dass gerechte Verteilung und ge-
meinschaftliche Planung selbst unter
widrigsten Bedingungen Spannun-
gen abbauen und Ernten sichern.

Ressourcengerechtigkeit bedeutet,
Lebensgrundlagen zu teilen —
nicht, sie zu beherrschen.

Fiu =

Melody Tizwani fiittert ihr Rind in Chimanimani, Simbabwe — die durch El Nifio verursachte Diirre hat die Rindersterblichkeit verzehnfacht.
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Zivilgesellschaft férdern

Menschenrechte verteidigen

Wo Menschenrechte missachtet werden, herrscht Unrecht und Gewalt. Wir unterstiitzen Menschen,
die Missstinde aufdecken, Rechte einfordern und gefihrdete Gruppen schiitzen.
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Saw Maung Oo* und sein Team von Bridge of Peace Myanmar kimpfen fuir Frleden und Demokratle in Myanmar.

Myanmar:

Zivilgesellschaft férdern

Trotz brutaler Repression durch die
Militdrjunta kimpfen unsere Partner-
organisationen fiir Grundrechte in
Myanmar. Seit dem Putschversuch 2021
tobt ein Biirgerkrieg im Land. Das Regi-
me zwingt Jugendliche in den Kriegs-
dienst. Wer sich weigert, riskiert Haft.
Viele fliehen, um nicht auf Landsleute
schieflen zu miissen.

,Unsere Arbeit ist unendlich
wichtig: Wir fordern und
vernetzen Menschenrechts-
verteidigerinnen, um die

Demokratiebewegung voran-
zubringen.”

Saw Maung Oo*, Direktor von
Bridge of Peace Myanmar

*Name gedndert
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In der thailandischen Grenzregion bietet
unsere Partnerorganisation Bridge of
Peace Myanmar jungen Gefliichteten
Schutz und neue Perspektiven. In Schutz-
hiusern finden sie Unterstitzung und kén-
nen Freiwilligenarbeit leisten. Ein landwirt-
schaftliches Projekt sichert die Selbstver-
sorgung und starkt den Zusammenbhalt.

Doch die Gefahr fiir die Menschen in
und aus Myanmar bleibt. Viele Men-
schen in Myanmar werden verfolgt,
inhaftiert, gefoltert oder getstet — allein,
weil sie demokratische Grundrechte
fordern. Bridge of Peace Myanmar hilft
auch juristisch: Ein Netzwerk von An-
wilt*innen verteidigt politisch Verfolgte,
wehrt willkiirliche Anklagen ab und
schiitzt grundlegende Rechte. So leisten
die Mitarbeiter*innen taglich mutige
Arbeit zur Wahrung der Menschenrech-
te — und zur Hoffnung auf Frieden.

Zivilgesellschaft
unter Druck

o Vergessene Krise: Seit 2021
erschwert der Biirgerkrieg
zivilgesellschaftliche Arbeit.

e Bedrohung: Einschrin-
kungen und Uberwachung
nehmen massiv zu.

o Wenig Offentlichkeit: Ver-
anstaltungen finden meist
online oder im kleinen Kreis

statt.

o Naturkatastrophe: Ein Erd-
beben im Mérz 2025 hat die
schwierige Lage zusatzlich
verschirft.
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Ein Beobachter der Menschenrechtsorganisation Al-Haq (links im Bild) im Westjordanland.

Palastina | Israel:

Basis Volkerrecht

Unsere Partnerorganisationen in Pa-
lastina und Israel setzen sich fuir eine
gerechte Konfliktlésung auf Basis des
Vilkerrechts ein. Sie stirken zivilge-
sellschaftliche Initiativen und férdern
Projekte, die zu Frieden, Menschenrech-
ten, Demokratie und politischer Bildung
arbeiten. Denn nur eine aktive Zivilge-
sellschaft schafft Perspektiven fiir ein
Zusammenleben.

Anhand von Offentlichkeitsarbeit und
Beratung erreichen sie Vertreter*innen
aus Politik, Wirtschaft, Medien, Wis-
senschaft und Religionsgemeinschaf-
ten. Sie dokumentieren Menschen-
rechtsverletzungen, berichten tiber
die Folgen der israelischen Besatzung,
geben Handlungsempfehlungen und
arbeiten mit UN-Gremien und diplo-
matischen Vertretungen zusammen.
Sie 6ffnen ihre Tiiren fur internationale
Studierende, Journalist*innen und

Interessierte und férdern sachliche,
rechtsbasierte Debatten.

Der Weltfriedensdienst ist seit 1968

in Paldstina aktiv. Bis 2024 war es

nach Simbabwe unser zweitgréfites
Programm. Doch auf Weisung der
Bundesregierung mussten wir die Zu-
sammenarbeit mit den renommierten
Menschenrechtsorganisationen Al-Hagq,
Defense for Children International
Palestine und ab 2025 auch mit Zochrot
einstellen. Ein schwerer Einschnitt, der
zeigt, wie stark Menschenrechtsarbeit
hier unter Druck steht.

Die Angriffe auf Gaza und das
Westjordanland seit Oktober 2023
verschirften die Lage weiter: Schulun-
gen wurden abgesagt, da die Gefahr
fur Mitarbeitende und Teilnehmende
zu grofd war. Treffen finden fast nur
noch online statt. Viele Partnerorga-
nisationen in Palistina und in Israel
werden bedroht oder stehen vor der

Basis Volkerrecht

SchlieBung. Trotzdem halten sie an
ihrem Engagement fest — und geben
Menschen vor Ort Halt.

Unsere Hebel
fiir Verinderung

o Aufklarung: Missstinde
sichtbar machen

¢ Netzwerke: Einfluss und
Solidaritit starken

e Juristische Unterstiitzung:
Rechte verteidigen

o Kampagnen: Druck erhchen

Trotz Repression und Krieg
bleibt Menschrechtsarbeit
moglich — wenn mutige Part-
ner, internationale Solidaritit
und fachliche Begleitung
zusammenwirken.
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Teilhabe fordern

Frauen stirken

Frieden bleibt briichig, wenn die Hilfte der Gesellschaft ausgeschlossen wird. Deshalb fordern wir in
allen Projekten die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Madchen — durch wirtschaftliche Unab-
hangigkeit, politisches Mitspracherecht und Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt.

In Bolivien ist psychische Gewalt gegen Frauen und Midchen allgegenwar-

tig, bleibt jedoch oft unsichtbar. Unsere Partnerorganisationen CJA, ACLO QUE EL BUEN TRHTO
und ISALP setzten 2024 mit einer gemeinsamen Kampagne ein klares Zei- n 1)

chen gegen Demiitigung. Eine ihrer Methoden heifst FotoVoz: Frauen halten SEP c ST N‘BRE

ihre Lebensrealitit in Bildern fest, erziahlen ihre Geschichten und fordern

Veranderungen. Aus den Fotos entstehen Ausstellungen und Biicher, die
das Leben von Frauen in Armut und Abhiéngigkeit sichtbar machen.

Fiir viele bedeutet es, zum ersten Mal éffentlich ihre Stimme zu erheben

— ein Schritt, der ihr Selbstbewusstsein stérkt und Veridnderung bewirkt.
Die Resonanz auf die FotoVoz-Projekte ist grof3: Sie stofden Debatten an,
sensibilisieren Vertreter*innen aus Politik und Gesellschaft und schaffen
neue Raume, wo Uber psychische Gewalt und Machtstrukturen gesprochen
wird. Denn Frieden wichst nur in einer gewaltfreien Gesellschaft.

Bolivien: Kampagnenposter ,, Damit Wertschitzung zur Gewohnheit wird“

Demokratie leben

Demokratie bedeutet mehr, als am Wahltag seine Stimme abzugeben - sie verlangt Teilhabe im Alltag:
mitreden, mitgestalten, mitentscheiden. Unsere Projekte stirken politische Bildung, fordern Mitwirkung
und verankern demokratische Werte im tiglichen Leben. Demokratie zu leben heifdt, die Gesellschaft
aktiv zu pragen.

Ein inspirierendes Beispiel liefert unsere Partnerorganisation STEPS im siidlichen
Afrika. Hier entwickeln junge Menschen Dokumentarfilme — von der Idee bis zur
Realisierung und Vorfiihrung der Ergebnisse. Sie erzahlen ihre Geschichten, decken
Missstinde auf und eréffnen neue Perspektiven. Nach den Premieren, die in
Gemeinderdumen oder Schulen stattfinden, fiihren die jungen Filmemacher*innen
anregende Diskussionen mit Nachbar*innen, Betroffenen und Entscheidungstri-
ger*innen. So wird Frust zu Engagement und Ohnmacht zu Beteiligung. Seit 2001
sind auf diese Weise tiber 100 Filme entstanden. Das Netzwerk besteht in sieben

Landern, gibt Jugendlichen, Frauen und benachteiligten Gruppen eine Stimme und
starkt ihr Selbstvertrauen.

Wir haben STEPS von 2007 bis 2024 begleitet. Unsere Kollegin Marianne Gysae-Ed-
kins, die das Projekt all die Jahre unterstiitzte, ermutigt: ,Traut euch, eure eigenen
Geschichten zu erzihlen! Gebt nicht auf, denn jede Stimme kann etwas bewirken.“

Marianne Gysae-Edkins, Medienpidagogin, und Michaela Balke, WFD-Programmkoordinatorin
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Impulse fir Verinderung

Politik verandern

Struktureller Wandel beginnt mit Druck von unten. Wir unterstiitzen unsere Partnerorganisationen, gerech-
tere Gesetze zu erstreiten — fiir Frauenrechte, Landrechte oder Umweltschutz. lhre Anliegen machen wir
sichtbar, hier und in ihren Lindern.

Wer im globalen Siiden arbeitet, darf im Norden nicht schweigen. Deshalb

sorgen wir dafiir, dass die Stimmen unserer Partner auch hier gehért werden.
Advocacy heifit: informieren, mobilisieren, protestieren — und die Politik unter
Druck setzen.

Im Oktober 2024 und Februar 2025 gingen in Berlin Tausende mit uns auf

die Straf3e —fiir einen gerechten Frieden in Palistina und Israel. Wir forder-
ten einen Waffenstillstand und humanitare Zugénge nach Gaza und schufen
zugleich Raum fuir Trauer lber das Leid auf beiden Seiten. Spiirbar wurde: Eine
grof3e, vielfiltige Bewegung verlangt Frieden und Gerechtigkeit.

Doch Kundgebungen sind nur ein Teil der Verénderung. In Biindnissen, Ge-
sprichen mit Politiker*innen und durch Offentlichkeitsarbeit kimpfen wir fiir
Menschenrechte und Gerechtigkeit. Denn Frieden braucht politische Rahmen-
bedingungen. Und Politik wandelt sich nicht von allein — sie veréindert sich,
wenn wir gemeinsam laut werden.

©Amnesty International, Foto: Stéphane Lelarge

Fur einen gerechten Frieden in Palistina und Israel: Kundgebung in Berlin, Oktober 2024

Nachhaltig handeln

Frieden bleibt unerreichbar, wenn wir unsere Lebensgrundlagen zerstéren. Deshalb férdern wir 6kologi-
sches Wirtschaften, stirken lokales Wissen und setzen uns fiir klimagerechte Entwicklungen ein — stets im
Einklang mit sozialen und politischen Fragen.

Auch in Deutschland riicken wir Nachhaltigkeit in den Fokus, etwa durch
Bildungsarbeit mit Jugendlichen. 2024 sorgte unser ,,Blue Run“ bundes-
weit fiir Aufsehen: Simon Fischer, einst WFD-Friedensfachkraft in Kenia,
lief vom Bodensee nach Berlin —in 31 Marathons in 31 Tagen. Damit mach-
te er auf die ungerechte Wasserverteilung weltweit aufmerksam und warb
fiir ressourcenschonendes Handeln. Seine Botschaft: Diirre und Fluten
gefihrden unsere Wasserversorgung — doch jede*r kann heute etwas
andern. Der ,,Blue Run“ war im Jahr 2024 unsere erfolgreichste Social-Me-
dia-Kampagne.

Im November organisierten wir zudem den Tag der Agrarékologie. Ge-

meinsam mit Partnern erkundeten 80 Teilnehmende in Workshops die
sozial-6kologische Transformation des Erndhrungssystems und diskutier-
ten Chancen und Grenzen der Agrarskologie.

Simon Fischer lief 31 Marathons in 31 Tagen — fiir unser Wasser.
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Frieden braucht Sie

lhre Spende macht den Unterschied

Wenn Sie Frieden und Gerechtigkeit weltweit fordern méchten, sind Sie beim Weltfriedensdienst genau
richtig. Gemeinsam schaffen wir mehr: Kontaktieren Sie uns — wir freuen uns auf Sie.

Frieden ist kein Zustand, sondern ein Prozess. Menschen miissen
ihn aushandeln, mit Taten beleben, pflegen und schiitzen —immer
wieder aufs Neue. Der Weltfriedensdienst und seine Partnerorga-
nisationen setzen sich téglich dafiir ein. Unsere Spender*innen
machen diese Arbeit iiberhaupt erst méglich. Uberzeugt Sie unser
Ansatz? Dann stirken Sie unsere weltweite Friedensarbeit mit lhrer
Spende. Jeder Beitrag zihlt.

Besonders nachhaltig wirken regelmifige Spenden: Stellen Sie

sich vor, Sie spenden fiinf Euro im Monat per Dauerauftrag. Dann
kénnen wir unseren Partnerorganisationen zuverlissig sagen, wie
viel Geld sie sicher erhalten werden. Wenn Sie diese Spende jeden
Monat neu tatigen, bleibt der Betrag zwar gleich, doch die Planungs-
sicherheit fehlt — fur uns und unsere Partner*innen.

Richten Sie Ihre Dauerspende noch heute ein — Sie kénnen
sie jederzeit ohne Angabe von Griinden kiindigen.
wfd.de/meine-dauerspende

(=] =

So verwenden wir lhre Spende

Sie fragen sich, wofiir lhre Spende genutzt wird, was genau
damit geschieht oder wann Sie Ihre Spendenbescheinigung
erhalten? Antworten finden Sie in unserem Spenden-FAQ:
wfd.de/faq

Unsere Arbeit wird genau gepriift
Damit lhre Spende wirksam und nachhaltig eingesetzt wird,

durchlaufen wir jedes Jahr ein mehrstufiges Priifverfahren:

¢ DZI-Spendensiegel: Seit 1992 bescheinigt uns das Deut-

sche Zentralinstitut fuir soziale Fragen (DZI) die ordnungs-

gemifle Verwendung der Spendengelder. Auch unsere

Rechnungslegung sowie unsere sachliche und transparente
Offentlichkeitsarbeit erfiillen die hohen Standards des DZI.

e BMZ-Priifung: Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) priift regelma-
Rig, ob wir die Mittel zweckgerichtet, sparsam und vor-
schriftsgemifR einsetzen. Dazu erhalten die Priiferinnen
Einblick in alle Projektunterlagen.

e Wirtschaftspriifung: Ein unabhingiger Wirtschaftsprii-
fende*r kontrolliert jahrlich unseren gesamten Jahresab-
schluss.

Mehr Informationen zu Transparenz, Spendenwerbung und
Kontrolle finden Sie hier: wfd.de/transparenz

»lch weifl, dass das Geld wirklich dort ankommt, wo es gebraucht wird. Ich bin dank-
bar, dass es den Weltfriedensdienst gibt, der mein Bestreben, zum Dienst am Frieden

-
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etwas Konkretes beizutragen, im besten Sinne unterstiitzt.”

Maria Rebhahn, Dauerspenderin des Weltfriedensdienstes
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Frieden braucht Sie

Viele Wege fuhren zum Frieden

Starten Sie eine Spendenaktion

(v Sie feiern ein Fest? Ob Geburtstag, Familienfeier oder Firmenjubildum — bitten Sie lhre Giste

(v) statt Geschenken um eine Spende fiir unsere Friedensarbeit. So unterstiitzen Sie unsere
Projekte finanziell und werden zugleich Botschafter*in fuir den Frieden. Wir helfen lhnen gerne
mit ldeen und Materialien wie Postkarten, Flyern und Fotos.

Mehr Informationen: wfd.de/spendenaktion

Verschenken Sie Frieden

l_-_l Suchen Sie ein besonderes Weihnachtsgeschenk? Mit einer Geschenkspende bereiten Sie
doppelt Freude: Sie unterstiitzen unsere Arbeit und schenken etwas Nachhaltiges. Wir senden

lhnen eine Spendenurkunde per Post oder zum Download. Eine Geschenkspende passt natiir-

lich auch zu anderen Anlissen.

Mehr Informationen: wfd.de/spende-schenken

lhr Unternehmen fiir den Frieden

Mdchten Sie sich als Unternehmen sozial engagieren und fiir eine bessere Welt einsetzen?
Werden Sie Teil der WFD-Community. Unterstiitzen Sie den Frieden mit einer Unternehmens-
spende oder starten Sie eine Spendenaktion mit lhren Mitarbeitenden.

Mehr Informationen: wfd.de/unternehmensspende

lhr Erbe fiir den Frieden

Welche Werte méchten Sie weitergeben? Viele Menschen fragen sich das im Laufe ihres Le-
bens. Und alle haben ihre eigene Antwort darauf. Mit lhrem Testament kénnen Sie genau die
Themen stirken, die lhnen am Herzen liegen. Und es ist einfacher, als viele denken. Kontak-
tieren Sie uns unverbindlich — wir beraten Sie gern. Erste Informationen und Ihre persénliche

Ansprechperson finden Sie hier:

Mehr Informationen: wfd.de/testament

Stirken Sie uns den Riicken:
mit lhrer Spende und lhrem Vertrauen.
Herzlichen Dank!

Haben Sie Fragen oder
mé&chten sich engagieren?
Kontaktieren Sie mich gern:
Anne Rosenburg

Tel.: +49 (0)30 253 990-22
rosenburg@wfd.de
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Geschichten, die etwas bewegen

In sieben Landern des sudlichen Afrikas verleiht das Netzwerk von
STEPS jungen Menschen, Frauen und Benachteiligten eine Stimme. Mit
selbst produzierten Dokumentarfilmen erzihlen sie ihre Geschichten,
decken Missstidnde auf und regen Debatten an — in Schulen, Gemein-
den und éffentlichen Rdumen. Wir haben STEPS' beeindruckende Arbeit
von 2007 bis 2024 begleitet. STEPS bleibt ein Vorbild fiir menschen-
rechtsorientierte Bildungsarbeit — im siidlichen Afrika und dartiber
hinaus. Mehr dazu auf S. 16.
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Zusammenarbeiten, mitentscheiden, gestalten

Verantwortung gemeinsam tragen

Vom Team bis zur Mitgliederversammlung: Beim Weltfriedensdienst wird Verantwortung geteilt.

In starken Biindnissen

Wir kooperieren mit zivilgesellschaftli-
chen Organisationen in Netzwerken und
Biindnissen. Besonders eng arbeiten wir
mit dem Konsortium Ziviler Friedens-
dienst (ZFD) zusammen, das seit 25
Jahren Dialog in Konflikten férdert. Im
vergangenen Jahr arbeiteten rund 380
ZFD-Fachkrifte mit 700 lokalen Kolleg¥in-
nen und 580 Partnerorganisationen in 45
Landern. Der Weltfriedensdienst vermit-
telte 20 dieser Fachkrifte. Zudem enga-
gieren wir uns in zahlreichen Netzwerken
—von AGdD, AKLHU, ADGF und BER bis
zu KoPl, PKZB und VENRO —, um Wissen
zu teilen, Ressourcen zu biindeln und
gemeinsam den Frieden zu férdern.

Gemeinsam entscheiden

Der Verein hat 246 Mitglieder (131 or-
dentliche, 115 Férdermitglieder; Stand:
31.12.2024). Die jahrlich einberufene
Mitgliederversammlung legt die Richt-
linien der Vereinsarbeit fest, wihlt den
Vorstand, verabschiedet den Haushalt
und priift den Jahresabschluss auf Basis
des Wirtschaftsprifungsberichts. Der

Transparente Gehilter

bt

Vorstand, das rechtlich verankerte Lei-
tungsorgan, agiert an der Schnittstelle

zwischen den Mitgliedern und der ope-

rativen Umsetzung der Aufgaben. Im
November 2024 wahlte die Mitglieder-
versammlung folgende ehrenamtliche

Foto: SANO

Vorstandsmitglieder: Dr. Tim Bunke,
Claus-Michael Falkenberg, Julian Fried-
rich (stellvertretender Vorsitzender),

Dr. Marcel Gounot, Dr. Silvia Lange, Dr.
Frank Lehmann und Dr. Thomas Schwe-
dersky (Vorsitzender).

Die kollegial geteilte Fiihrung des Weltfriedensdienstes spiegelt sich auch in der Gehaltsstruktur wider: Die Unterschiede zwi-
schen den niedrigsten und héchsten Gehiltern sind gering — ein Zeichen von Gleichheit und Teamgeist. Grundlage bildet der
Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TVSD Bund). Alle festangestellten Mitarbeitenden sind den Entgeltgruppen 9 bis 11

zugeordnet. Die Gehilter richten sich nach Berufserfahrung und Betriebszugehérigkeit, jedoch ohne Jahressonderzahlungen.
Der Weltfriedensdienst bietet ausschliefRlich Teilzeitstellen mit 25 bis 35 Wochenstunden an, die héchste Stufe 6 bleibt derzeit
unbesetzt. Der ehrenamtliche Vorstand arbeitet ohne Vergiitung.

Ab dem 1. Mirz 2024 gelten folgende Gehilter:

« allgemeine Verwaltung (E9b):

3.619,09 —4.706,63 € brutto/Monat (43.429,08 — 56.479,56 €/)ahr)

« Programmadministration, Verwaltung, Kampagnen- und Bildungsarbeit (E10):
3.895,33 — 5.300,10 € (46.743,96 € brutto/Monat — 63.601,20 €/]ahr)

« Programmkoordination, Referent*innen, Geschiftsfiithrung (E11):
4.032,38 — 5.678,44 € (48.388,56 € brutto/Monat — 68.141,28 €/|ahr)
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Zusammenarbeiten, mitentscheiden, gestalten

Kollegial geteilte Flihrung

Der Weltfriedensdienst setzt in Berlin auf selbstorganisierte, gleichberechtigte Teams und verzichtet weitgehend auf klassische
Hierarchien. Jedes Team plant und erledigt seine Aufgaben eigenstindig. Entscheidungen entstehen nach dem Konsent-
Prinzip: Vorschlige werden so lange angepasst, bis niemand mehr schwerwiegende Einwinde hat. So fallen Beschliisse
direkt dort, wo die Arbeit geschieht — schnell, flexibel und transparent. Das férdert Eigenverantwortung, Zusammenarbeit
und echte Mitgestaltung.

et Offentlich-
undraising keitsarbeit

Advocacy Bildung

Internationale
Kooperationen

Strategie

VORSTAND

MITGLIEDER

2024 arbeiteten in der WFD-Geschiftsstelle 29 Mitarbeitende in zwolf selbstorganisierten Teams, die wie Zahnrider ineinan-
dergreifen. Im Mittelpunkt stehen unsere internationalen Partnerschaften sowie Bildungs- und Advocacy-Arbeit in Deutsch-
land (blaue Zahnrader). Teams — von Offentlichkeitsarbeit iiber Fundraising bis Buchhaltung — tragen dazu bei, dass Projekte

erfolgreich umgesetzt werden. Biiromanagement, Personalbetreuung und Geschiftsfiihrung gewihrleisten eine zuverlassige

und effiziente Verwaltung (orange Zahnrider). So bleibt unser Arbeit flexibel, agil und wirkungsvoll.
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Finanzbericht 2024

Wirkungsvoll handeln — solide finanziert

Der Weltfriedensdienst bringt Themen voran — stets gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen. Ob Blue-Run-Kampagne,
das Schmieden zivilgesellschaftlicher Biindnisse oder der Einsatz fiir gerechten Ressourcenzugang als Grundlage fiir Frieden:
Unser Engagement fiir eine friedlichere Welt treibt uns an.

Damit diese Arbeit gelingt, brauchen wir eine solide finan- wir unseren Spender*innen, die uns treu geblieben sind und
zielle Basis. 2024 erzielten wir Gesamteinnahmen von rund  tiber 1 Million Euro beigetragen haben.
8,4 Millionen Euro. Davon flossen 6,6 Millionen Euro in

internationale Programme und Projekte. Offentliche Mittel Das Jahr 2024 schlossen wir mit einem Uberschuss von

in Hohe von 7,3 Millionen Euro erhielten wir vom Bun- 25.196,66 Euro ab, den wir unseren Riicklagen zufiihrten.
desministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Kunftig wollen wir unsere Einnahmen breiter aufstellen. Die
Entwicklung (BMZ), der Landesstelle fuir Entwicklungszu- Kosten fiir Verwaltung, Offentlichkeitsarbeit und Spendenwer-
sammenarbeit und dem Berliner Senat. Besonders danken bung machten 2024 10,8 Prozent der Gesamtausgaben aus.

lhre Spende wirkt

Projektbegleitung

Bildungs- und

Projektforderung 3.4 Mio. € Kampagnenarbeit
, L[]

10.8 % Werbe- und
' Verwaltungskosten

Ausgaben 2024:

Wir verwenden 89,2 Prozent unserer Mittel
direkt fiir Projekte und Bildungsarbeit —
ein deutliches Zeichen fiir effizientes Wirtschaften.
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Ausgaben

Ausgaben Personal (€) |Sachkosten (€) 2024 (€)| 2024 (%) 2023 (€)| 2023 (%)
Projektbezogene Ausgaben 7.483.225,72 89,2 7.331.984,55 90,3
Projektférderung 6.648.496,29  6.648.496,29 79,2 6.521.542,90 80,4
Projektbegleitung 464.659,66 97.488,09 562.147,75 6,7 564.047,32 7,0
Bildungs- und Kampagnenarbeit 158.192,86 114.388,82 272.581,68 3,3 246.394,33 3,0
Werbe- und Verwaltungskosten 908.134,99 10,8 783.592,28 9,7
Offentlichkeitsarbeit und Werbung 213.347,01 134.459,29 347.806,30 4] 289.449,06 3,6
Verwaltung 399.478,59 160.850,10 560.328,69 6,7 49414322 6,1
Gesamtausgaben 8.391.360,71 100,0 8.115.576,83 100,0
Zufuihrung Projektriickstellungen 2.748,93 72.079,95
Zufuhrung Riicklagen 25.196,66 17.855,93
Summe 8.419.306,30 8.205.512,71
Ausgaben 2024

Nach Standards des Deutschen Zentralinstituts fiir soziale
Fragen (DZI) wurden die Sachkosten der Geschiftsstelle
auf Programmarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Werbung und
Verwaltung verteilt.

Die Projektausgaben umfassen Projektarbeit im In- und
Ausland. Die Mittel der Projektférderung flief@en voll-
stiandig in unsere internationalen Projekte. Wahrend

der Projektbegleitung entwickeln und tiberwachen wir

die Vorhaben kontinuierlich, um ihre Ziele zu erreichen.
Neue Projekte und gestiegene Kosten durch weltweite
Preissteigerungen haben auch hier die Ausgaben erhsht.
Unsere satzungsgeméfe Bildungs- und Kampagnenarbeit
informiert und sensibilisiert gesellschaftliche Gruppen zu
ausgewihlten Themen.

Die Werbe- und Verwaltungskosten umfassen Offentlich-
keitsarbeit, Werbung und Verwaltung. Die Ausgaben fiir
Offentlichkeitsarbeit und Werbung dienen dazu, den Verein
und seine Ziele darzustellen sowie Spenden einzuwerben.
Damit finanzieren wir die Sach- und Personalkosten fuir
Offentlichkeitsarbeit und Fundraising. Die Verwaltungsaus-
gaben decken die Personalkosten fiir Geschiftsfithrung,
Finanz-, Personal- und Spendenverwaltung sowie die Sach-
kosten der Geschiftsstelle. Dazu gehéren die Ausgaben fuir
die Buroinfrastruktur, die jahrliche Wirtschaftspriifung und
das DZI-Spendensiegel. Auch hier spiegeln sich die Kosten-
steigerungen wider.

Zufiihrung Projektriickstellungen: Noch nicht eingesetzte
Projektspenden flieRen zweckgebunden in Riickstellungen
und stehen fiir eine zeitnahe Verwendung bereit.
Zufiihrung Riicklagen: Das Jahresergebnis in Héhe von
25.196,66 Euro wurde den Riicklagen zugeftihrt.

Friedensarbeit ist arbeitsintensiv. Dass sie
sich lohnt, beweisen auch die Zahlen.
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Einnahmen
Emahmen | aile| waen (9 a0

6ffentliche Zuwendungen 7.275.509,72 86,7 7.068.790,23 36,1
Zuwendungen anderer Organisationen 17.500,00 0,2 16.000,00 0,2
Partnerleistungen 32.645,34 0,4 35.151,90 0,4
Spenden 1.008.641,69 12,0 1.016.280,24 12,4
Mitgliedsbeitrage 41.374,06 0,5 45.711,56 0,6
sonstige Einnahmen 15.403,22 0,2 23.577,78 0,3
Gesamteinnahmen 8.391.074,03 100,0 8.205.511,71 100,0
Inanspruchnahme Projektriickstellungen 28.232,27 0,00

Summe 8.419.306,30 8.205.511,71

Einnahmen 2024

Die 6ffentlichen Mittel finanzieren unsere internationalen
Kooperationen und die Bildungs- und Kampagnenarbeit in
Deutschland. Grofter institutioneller Geber war das Bun-
desministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ). Weitere Zuwendungen kamen von Brot
fiir die Welt und der Aktionsgemeinschaft Dienst fur den
Frieden. Partnerorganisationen trugen durch Eigenleistungen
(Partnerleistungen) zu den Projektkosten bei.

Spenden umfassten freie und zweckgebundene Beitrige von
Privatpersonen, Unternehmen und Stiftungen, darunter

Einnahmen 2024

offentliche Zuwendungen

81.335,52 Euro von Stiftungen. Die 246 Mitglieder des Vereins
(Stand 31.12.2024) zahlten Mitgliedsbeitrige, die die Ver-
einsarbeit unterstiitzen.

Sonstige Einnahmen setzten sich aus Umlage U2
(7.498,62 Euro), Projektmitteln (3.717,19 Euro), Zinsen
(3.177,41 Euro) und Teilnahmebeitrigen (1.010,00 Euro)
zusammen. Fiir BMZ-Projekte wurden 2024 Projekt-
riickstellungen in Hohe von 28.232,27 Euro zweck-
gebunden verwendet.

Spenden, Mitgliedsbeitrige

0,2% weitere Zuwendungen
0,4 % Partnerleistungen
0,2% sonstige Einnahmen

Einnahmen 2024:

2024 erzielte der Weltfriedensdienst Einnahmen von rund
8,4 Millionen Euro, wovon 86,7 Prozent aus 6ffentlichen Mitteln stammten.
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Finanzbericht 2024

Aktiva und Passiva

Bilanz zum 31.12.2024

Aktiva 2024 (€) 2023 (€)

Anlagevermogen
Immaterielles Vermogen 49.190,74 58.990,46
Betriebs- und Geschiftsausstattung 72.999,44 12.680,50

Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 231.267,33 246.790,83
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 3.098.194,22 2.989.764,48
Summe 3.451.651,73 3.308.226,27

Das Anlagevermégen umfasst die Ausstattung der Geschiftsstelle. Das Umlaufvermégen zeigt den Stand zum
31.12.2024. Die Forderungen enthalten noch zu vergiitende Verwaltungskosten in Hohe von 135.221,52 Euro. Die
Kassenbestinde und Guthaben bei Kreditinstituten bestehen iiberwiegend aus noch nicht verwendeten Mitteln fur
die Projektfinanzierung. Diesen stehen Verbindlichkeiten von 1.737.133,09 Euro gegeniiber (siehe Tabelle Passiva).

male) w9

Riicklagen

Betriebsmittelriicklagen 660.306,49 660.306,49
freie Riicklage 359.359,97 334.163,31
sonstige Riickstellungen 57.179,86 44.951,00
Verbindlichkeiten 1.852.488,51 1.721.005,23
Projektriickstellungen 522.316,90 547.800,24
Summe 3.451.651,73 3.308.226,27

Das Jahresergebnis 2024 von 25.196,66 Euro wurde den Riicklagen zugefiihrt. Die Projektriickstellungen enthalten noch
nicht verwendete, projektspezifisch zugeordnete Spenden. In den sonstigen Riickstellungen sind Anspriiche aus Rest-
urlaub und Uberstunden (40.179,86 Euro) aus dem Vorjahr sowie Gebiihren fiir die Jahresabschlusspriifung (11.000 Euro)
und das DZI-Spendensiegel (6.000 Euro) enthalten. Die Verbindlichkeiten bestehen vorwiegend aus noch nicht verwen-
deten offentlichen Mitteln (1.737.133,09 Euro) fiir die Projektfinanzierung.

Gepriifte Finanzen

Der Weltfriedensdienst erstellt seinen Jahresabschluss nach deutschem Handelsrecht fiir Kapitalgesellschaften. Die
Zahlen erfiillen die gesetzlichen Vorgaben und bieten einen klaren Uberblick iiber Vermégen, Finanzen und Ertrage

des Vereins. Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbH hat
den Abschluss zum 31.12.2024 gepriift und uneingeschrinkt bestitigt.

% Den Bestitigungsvermerk des Wirtschaftspriifers finden Sie hier:
wfd.de/transparenz
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Frieden braucht Sie

Mit einer regelmifligen Spende gestalten Sie
nachhaltige Verinderung und schaffen Perspektiven.

Werden Sie Teil unserer Gemeinschaft — jeder Beitrag ist
willkommen und stirkt unsere weltweite Friedensarbeit.

Weltfriedensdienst e.V.
IBAN DET0 3702 0500 0003 1475 05
BIC BFSWDE33XXX (Sozialbank)

Seit 1992 bestitigt uns das DZI
Spenden-Siegel den effizienten
und verantwortungsvollen
Umgang mit den uns
anvertrauten Mitteln.

*x

Dzl %

Spenden-
Siegel

Gepriift + Empfohlen!
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Download des Jahresberichts unter
wfd.de/jahresbericht
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