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Liebe Leserin, lieber Leser,

ich bin Georg Rohde, seit Januar 2011
neuer Geschiftsfihrer beim Weltfrie-
densdienst. Von Beruf bin ich Politologe
mit Schwerpunkt Bildung und NGO-
Management. Ich komme aus dem
Rheinland und lebe mit meiner Frau
Uta und unseren beiden Kindern Luis
(4) und Selma (2) in Berlin-NeukdlIn.
Meine letzten beiden beruflichen Statio-
nen waren Miteinander e.V. in Magde-
burg und das Anne Frank Zentrum in
Berlin. Vorher habe ich langere Zeit in
Washington, D.C. gelebt.

Das Jahr 2010 war alles andere als leicht:
Die Geschiftsfithrung war im ganzen
Jahr vakant; Vorstand sowie Kolleginnen
und Kollegen haben sich sehr ins Zeug
gelegt, die Liicke zu schlieflen, so gut
es ging. Ich danke daher den alten und
neuen Vorstinden, unseren vielen
ehrenamtlichen Freundinnen und Freun-
den und allen Kolleginnen und Kollegen
von ganzem Herzen dafur, dass sie 2010
einige Stlirme gemeinsam bestanden
haben. Seit unserem Jahresabschluss,
den Sie auf den Seiten 21 bis 23 ein-
sehen kénnen, kénnen wir nicht ohne
Stolz darauf verweisen, dass wir trotz
schwieriger Bedingungen das Jahr mit
einem positiven Ergebnis abschlieflen
konnten.

Zu danken haben wir dafur vor allem
Ilhnen, unseren Mitgliedern, Spendern
und Unterstitzern. Ohne Sie gibe es
weder die vielen erprobten Entwick-
lungsprojekte mit lokalen zivilgesell-
schaftlichen Partnern in Afrika, Latein-
amerika und Paléstina noch unsere in-
novative entwicklungspolitische Bil-
dungsarbeit hier in Deutschland. Wir
danken aber auch den vielen Partner-
Innen in staatlichen Einrichtungen und
anderen Organisationen, die unsere Ar-
beit unterstiitzt haben. Bleiben Sie uns
treu; bleiben Sie weiter Teil einer authen-
tischen und wirksamen Kraft fiir Ent-
wicklung, Gerechtigkeit und Frieden!

0
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Wir freuen uns tber die Erfolge, die wir
verzeichnen konnten: Partner und
Friedensfachkrifte des WFD haben 2010
unter anderem:

®in Guinea ein ,Spinnennetz des Frie-
dens“ aufgebaut. Dieses Netzwerk
gesellschaftlich relevanter Gruppen
und Personen hat sich bereits mehr-
fach in Krisensituationen bewihrt und
konnte Gewaltausbriiche verhindern;

trotz anfanglicher Bedenken in Gui-
nea-Bissau sehr erfolgreich mit dem
dortigen Militdr zusammengearbeitet
und deeskalierend auf den Verlauf
des Staatsstreiches vom 1. April 2010
einwirken kénnen;

® eine |nitiative von Frauengruppen im
Senegal unterstiitzt, die Friedensver-
handlungen in der Casamance unter
eigener Beteiligung einfordern. Auf
Initiative des WFD ist im Deutschen
Bundestag ein fraktionsiibergreifen-
der Antrag in Vorbereitung. Darin wird
die Bundesregierung aufgefordert, die
Anliegen dieser Frauengruppen zu
unterstitzen.

Georg Rohde, Geschdftsfiihrer des Weltfriedens-
dienst e.V.

Ojahre

Weltfriedensdienst e.V.

Als WFD-Neuling beeindruckt mich die
geballte Erfahrung und starke Verwurze-
lung vieler Mitglieder: Wo sonst trifft
man quicklebendige Veteranen, die ihren
ersten Job in der Organisation in den
1960er Jahren angetreten haben und
heute immer noch unermidlich dabei
sind; auch, aber beileibe nicht nur, als
»lebendiges Gedichtnis“. So ist nach
meinem Eindruck ein positives Tra-
ditionsbewusstsein im WFD sehr stark;
der Verein weifd noch sehr genau, in
welchen gesellschaftlichen Auseinan-
dersetzungen er gegriindet wurde und
wie sich seine Arbeit tiber die Jahre ver-
andert hat.

Gleichzeitig sieht sich der Weltfriedens-
dienst als ,lernende Organisation“, die
versteht, dass nur der sich treu bleiben
kann, der sich verandert. Notwendig ist
also ein Spagat zwischen dem Erhalt
der vielen positiven Traditionen einer-
seits und der Erneuerung andererseits,
auf dass der Weltfriedensdienst auch in
der Zukunft eine deutlich hérbare,
kompetente und wirksame Stimme fuir
Frieden, Entwicklung, Gerechtigkeit und
nachhaltiges Wirtschaften in der Welt
bleibt. Dass Sie uns auf diesem Weg
weiter begleiten und tatkraftig, aber auch
kritisch unterstiitzen, das wiinscht sich
thr

Georg Rohde



Frieden-Entwicklung-Menschenrechte
Die Arbeit des Weltfriedensdienst in den Lindern des Siidens

In den meisten seiner Projektlinder
engagiert sich der WFD schon seit
vielen Jahren. So kennen wir die Men-
schen, mit denen wir zusammenarbei-
ten und ihre Organisationen und kon-
nen ihre Relevanz und Wirksamkeit ein-
schitzen. Wer sich iiberzeugend fiir
eine Verbesserung der Verhiltnisse
engagiert, kann durch qualifiziertes
Personal sowie materiell unterstiitzt

werden. Die Projekte sind ganzheitlich
angelegt. Friedensarbeit und Entwick-
lungszusammenarbeit erginzen sich.

In Burundi bebauen ehemalige Feinde
gemeinsam Ackerland. Bei Adolescer
in Brasilien lernen Jugendliche sich ge-
waltfrei in einer gewaltgeprigten Um-
welt zu behaupten — und erfolgreich
im Leben zu sein.

Wie aus Feinden Freunde werden
Traditionelle, stidafrikanische Ansatze der Friedensférderung

Der Aufmarsch war spektakulédr: Hun-
derte von Menschen, Frauen in farben-
frohen Trachten, Minner in traditionel-
len Kriegsgewandern, bewaffnet mit
Speeren und Schilden, pilgerten nach
Vulindlela, um an diesem Ort bei Pieter-
maritzburg (KwaZulu-Natal) ein Verssh-
nungsfest zu feiern.

Burgerkriegsahnliche Kampfe in den
80er- und 90er-Jahren lasten noch im-
mer schwer auf KwaZulu-Natal. Neben
dem Widerstand gegen das Apartheid-
Regime entwickelte sich die Provinz
zum Schauplatz blutiger Auseinander-
setzungen zwischen den beiden Parteien
ANC (African National Congress) und
IFP (Inkatha Freedom Party). Der brutale
Machtkampf der erbitterten politischen
Gegner wurde von der weifden Minder-
heitsregierung gezielt angefacht, um
die eigene Machtposition zu stabilisie-
ren. Auch nach den ersten demokrati-
schen Wahlen 1994 flammte die Gewalt
zwischen den Anhiéngern der Parteien
immer wieder auf und erreichte einen
neuen traurigen Hohepunkt vor den
Parlamentswahlen 1999. Zuvor hatte
mit dem UDM (United Democratic
Movement) eine weitere wichtige Kraft
das Feld betreten.

Die langjahrige politisch motivierte Ge-
walt wurde Teil des Alltags, zog soziale
und familidre Gewalt nach sich und zer-
storte das soziale Geflige. Extreme Ar-
mut und die hochste HIV/Aids-Rate im
Land sind eine Folgeerscheinung. Auch
wenn die offenen Auseinandersetzun-

Mit 49 Gruppen in 19 Lindern des
Siidens war der Weltfriedensdienst im
Jahr 2010 partnerschaftlich verbunden.
Die enge Zusammenarbeit zwischen
den Partnerorganisationen in Nord und
Siid ermaglicht den intensiven Aus-
tausch von Erfahrungen. Damit sich
etwas dndert, zum Wohl aller Men-
schen.

Traditionelle Verséhnungszeremonien haben sich als effektive Gewaltprivention erwiesen

gen inzwischen abgeflaut sind, ist das
Gewaltpotential weiterhin sehr hoch.
Vor diesem Hintergrund arbeitet die
WFD-Partnerorganisation SINAN/ (Pro-
gramm fiir die Uberlebenden von Ge-
walt in KwaZulu-Natal) daran, die Spirale
der Gewalt in den verschiedenen Ge-
meinden zu durchbrechen. Eine wich-
tige Voraussetzung dafur ist die Verséh-
nung und traditionelle Reinigung in
einer tief spirituell geprigten Gesell-
schaft. ,,Das vergossene Blut schreit zum
Himmel — es harrt auf Siihne!" meinte
ein Alterer bei einem der ersten Treffen,
»auch wenn einige Titer strafrechtlich
belangt worden sind, kennen wir noch so
viele gewaltsame Todesfille, fiir die
niemand je zur Rechenschaft gezogen
worden ist. Wie sollen wir zusammen-
leben, wenn unsere Ahnen nicht ruhen
konnen?*

Die Freude war grof, als es endlich los-
ging. Kieger und Ténzerinnen begriiften
den siidafrikanischen Prisidenten Jacob
Zuma, genau wie den Zulu-Kénig G.
Zwelithini von KwaZulu-Natal und den
Premierminister Dr. Z. Mkhize. Sie alle
nahmen an der Versshnungszeremo-
nie teil. Mitglieder der Gemeinden
wollten gemeinsam das Leid beklagen
und so die Wunden heilen, die sie sich
gegenseitig zugefiigt haben. , Das hilft,
auch die Traumata ein Stiickchen hinter
sich zu lassen, die in dem zuriickliegen-
den, mehtjihrigen Gemetzel entstanden
sind“ betont der Zulu-Kénig G. Zwe-
lithini, wenn er Uber die Reinigungs-
und Verséhnungszeremonie spricht.

Der WFD-Partner SINANI begleitete
die Vorbereitung und Durchfiihrung
der Zeremonie. Der Weg bis hierher
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war jedoch mithsam. Viele Treffen der
Gemeindemitglieder mit den politi-
schen Oberhduptern und den geistli-
chen Wiirdentrager der verschiedenen
Religionsgemeinschaften waren nétig.
Dabei wurden alle Interessen und An-
liegen diskutiert, bis Einigkeit erzielt
werden konnte. Dieser Prozess der Mo-
deration von Diskussionen, die kon-
krete Planung der Zeremonie, sowie
die Verhandlungen und Dialoge der
verschiedenen Parteien ist bereits ein
Teil des Weges zur Versshnung. ,,Unsere
Rolle ist es zu moderieren, Kommunika-
tion zu ermoglichen“, sagen die SINANI-
Mitarbeiterlnnen, ,wir schaffen Riume
fiir die Aussprache*. Es ist die zentrale
Methode ihrer Friedensarbeit, die Arbeit
den Beteiligten zu tiberlassen. So identi-
fizieren diese sich stirker mit dem Ge-
schehenen und sind in der Lage, ge-
meinsam an eigenen Lésungen zu ar-
beiten. Das respektvolle, authentische
und empathische Handeln der SINANI-
Mitarbeiterlnnen, Aufrichtigkeit und
Transparenz sind von entscheidender
Bedeutung fiir den gesamten Prozess.
Nur so kénnen sie die verfeindeten
Parteien dabei unterstiitzen, wieder
zusammen zu kommen.

SINANI unterstiitzte bereits drei sol-
cher Verfahren, die zu Verséhnungsze-
remonien nach alter Tradition fiihren.
Spiritualitét ist dabei eine wertvolle
Hilfe im Verarbeitungs- und Verséh-
nungsprozess. Uber Jahrhunderte folg-
ten die Vorfahren bereits rituellen Hand-
lungen unter Aufsicht anerkannter Hei-

Fast 20 Jahre nach dem Ende der Apartheid
ist die sudafrikanische Provinz KwaZulu-
Natal gepragt von politischer Rivalitat,
Tradition-Moderne-Gegensitzen und extre-
mer Armut. Ursache ist die langjahrige po-
litische Gewalt. Die Gewaltspirale dreht sich
immer weiter und zerstort das soziale Ge-
webe. Diese soziale Fragmentierung, man-
gelnde Demokratieerfahrung der Fiihrungs-
krafte sowie schwach entwickelte zivilgesell-
schaftliche Strukturen bedeuten, dass auch
nach einem Abflauen der offenen politi-
schen Auseinandersetzungen die Gewaltpo-
tentiale weiterhin sehr hoch sind. So war
KwaZulu-Natal von den xenophobischen
Gewaltausbriichen im Mai diesen Jahres
ebenfalls betroffen, wenngleich viele pra-
ventive MaRnahmen auf lokaler Ebene
(u. a. durch SINANI) eine Eskalation ver-
hindern konnten. Diese Erfahrung zeigte
jedoch, wie schnell die Frustration der Men-

wfd.

Das Projekt SINANI

Lokaler Partner:

Zeitraum:
Vermitteltes Personal:

Finanzierung:

Geldgeber: BMZ, GIZ

Besonderheit:

beteiligt.

Projekttyp/Projektziel: Ziviler Friedensdienst, Gewaltpravention

SINANI/KwaZulu — Natal Programme for Survivors of Violence,
SINANI bedeutet in der lokalen Sprache ,wir sind bei dir”.

01.2009 bis 04.2011
Karin Spieler, Diplom-Sozialskonomin

ca. Euro 480.000 (Volumen Laufzeit)

Zur Verséhnungsarbeit von SINAN/ ist ein Praxis-Hand-
buch erschienen: Restoring Dignity stellt nachvollziehbar
den Ansatz von SINANI vor. Es ist beim WFD zu beziehen.
Juba Khuzwayo und Denver Naidoo, Mitarbeitende von
SINANI, waren 2010 als Trainer am Projekt Global Generation

WWwWw.su rvivors.org.za

ler und Geistlicher. Dabei wurden bése
Krafte vertrieben und ferngehalten, um
die Seelen der Verstorbenen zu besinf-
tigen. ,Wir tun es, um die plagenden
Schreckgespenster loszuwerden, den
unsichtbaren Schatten zu entrinnen,
um andauernde blutige Vergeltung-
schlachten zu verhindern und Frieden
in der Umgebung zu schaffen“, wie es
ein Teilnehmer ausdriickte. Die Bedeu-
tung der Zulu-Worter fur diese Reini-
gung ist ,,mit- und untereinander wieder
ins Reine kommen* oder auch ,Respekt
und Wiirde wiederherstellen*.

Fremde, z. B. Menschen anderer Clans,
diirfen am ersten Teil der Zeremonie
nicht teilnehmen. In groflen Zelten sit-
zen die , Krieger* die ganze Nacht im
Kreis. Sie teilen sich dort grof3e Fleisch-

schen missbraucht werden kann, um Gewalt
zu organisieren, vor allem dort, wo sich
wenig fortentwickelt, die Regierung versagt
und Ressourcen ungerecht verteilt wer-
den.

Die grundsitzliche Zielsetzung des Pro-
jektes, einen Beitrag zum Durchbrechen
der Gewaltkreisldufe in verschiedenen Ge-
meinden KwaZulu-Natals zu leisten, wird
auch in der jetzt beantragten Phase
beibehalten. Schwerpunkt der Intervention
ist die Férderung und Vertiefung von
friedlichen, respektvollen Beziehungen der
unterschiedlichen Konfliktparteien und
sozialen Gruppen auf Gemeindeebene. Um
diese Ziele zu erreichen, werden auf der
Basis von partizipativen lokalen Konflikt-
analysen Friedensforen mit Fiihrungskriften
auf Gemeindeebene etabliert und durch
Begleitung und Fortbildung in gewaltfreier

stiicke und lokal-gebrautes Bier. Oft
reden sie das erste Mal nach Jahren
wieder miteinander. Geistliche und
politische Fiihrer sprechen zu den An-
wesenden. Am frithen Morgen gehen
alle zusammen zum Fluss, waschen
sich und lassen die bésen Geister im
Sinne eines Neuanfangs hinter sich.
Im zweiten Teil der Zeremonie sind alle
zum Feiern eingeladen, dort tragen die
Frauen und Manner dann ihre traditio-
nellen Gewénder. In Vulindlela reihten
sich hunderte Krieger auf und begannen
zu singen und tanzen. Die Feier ist
jedoch nur einer der Schritte zur Ver-
séhnung, wenn auch einer der wichtig-
sten. Sie legt das Fundament fiir eine
friedliche Regelung der Konflikte in
KwaZulu-Natal.

Konfliktbearbeitung und ,good governance’
weiterentwickelt. Parallel dazu werden in
Gemeinden und Schulen Kampagnen zum
Thema Respekt in sozialen Beziehungen
durchgefiihrt und Gewaltiiberlebende mit
Hilfe von psychosozialen Mafinahmen bei
der Verarbeitung von Traumata unterstitzt.
Um zukiinftige Gewaltausbriiche in der
Provinz zu verhindern, will das Projekt
auflerdem auch auf Provinzebene mit den
Fithrungskriften arbeiten, um diese fiir
friedensstiftende Prozesse zu sensibilisieren
und dadurch auch die Friedensarbeit in den
Gemeinden nachhaltiger zu gestalten.

Gleichzeitig soll der innovative Ansatz von
Friedensarbeit des Projekttragers SINANI
durch Fortbildungsmodule anderen Frie-
densorganisationen zur Verfligung gestellt
werden.



Friedensarbeit angesichts brutaler Gewalt
Friedensstarkung und Konfliktpravention in Guinea (Renforcement de la Paix et Prévention

des Conflits/RPPC)

~Etwa gegen 17 Uhr sah ich einen jungen
Mann hastig tiber die Mauer unseres An-
wesens klettern und in den Garten fallen.
Hinter ihm tauchten sofort mehrere Uni-
formierte auf. Auch sie kletterten iiber
die Mauer und umstellten den Hof. Direkt
vor dem Fenster unseres Bliros bekamen
sie den Fliichtenden zu fassen und stiirzten
mit einer so unglaublichen Brutalitdit auf
ihn, dass uns der Atem stockte: sie schlu-
gen mit Stécken und Gewehrkolben auf
ihn ein, traten ihn mit ihren Stiefeln und
maltrdtierten ihn mit Faustschldgen.“

Dieser Bericht eines unserer Mitarbeiter
zeigt, wie schwierig und zugleich not-
wendig die Arbeit des WFD-Projektes
zur Friedensstarkung und Konfliktpra-
vention (RPPC) ist, und wie hilflos der
Einzelne gegeniiber institutionalisierter
Gewalt und Brutalitit ist. Seit 2008 ar-
beiten wir im Auftrag der guineischen
Menschenrechtsorganisation OGDH
und des Weltfriedensdienstes fiir Frie-
densstirkung und Konfliktprivention
in Guinea. Schwerpunkt ist die Vernet-
zung und Unterstitzung der lokalen
Friedensakteure, sowie die Griindung
einer das ganze Land représentierenden
nationalen Friedenskoalition. Ein weite-
res Aufgabenfeld sind Fortbildungen
zu Biirger- und Menschenrechten,
Gewaltfreiheit, guter Regierungsfiih-
rung, Beziehungen der Ethnien, Kon-
fliktlosungsstrategien und demokra-
tischem Wahlverhalten.

Die Friedensakteure kommen aus allen
Volksgruppen, aus allen sozialen
Schichten, Berufen und gesellschaft-
lichen Milieus, vom Minister iiber den
Militir-Kommandanten bis zum ju-
gendlichen Gangmitglied. Im lokalen
Friedensforum in Labé (COC-Paix) ar-
beitet u. a. eine Fiihrungskraft der Spe-
zialeinheit mit, die fir den oben ge-
schilderten Ubergriff verantwortlich
war. RPPC Mitarbeiter fithrten mit ihm
und mehreren seiner Kollegen ein Ge-
sprach, in dem ihm klar gemacht wur-
de, dass bei Verhaftungen die Men-
schenrechte gewahrt werden missen.
Er reagierte zwar sehr verschlossen
und verteidigte das Vorgehen seiner

Der Wahlkampf zu den ersten freien und demokratischen Prisidentschaftswahlen war voller Spannungen.
RPPC konnte sie an manchen Stellen mindern

Leute: in Guinea herrschten eben an-
dere Spielregeln als in Europa und die
Bevolkerung verlange, dass man Ver-
brecher hart bestrafe. Aber immerhin
hat er sich dem Gesprich gestellt, ein
kleiner Erfolg.

Verletzungen der Menschenrechte ha-
ben in Guinea eine traurige Tradition:
vom Foltergefingnis Camp Boiro zu
Zeiten des langjihrigen Staatschefs
Sékou Tourés, uiber die blutige Nieder-
schlagung eines Schiiler- und Studen-
tenaufstands am 12. Juni 2006, bis zum
grausamen Massaker an Oppositio-
nellen am 28. September 2009 unter
Moussa Dadis Camara. Nach einem
Attentat auf Dadis am 4. Dezember
2009, das er schwer verletzt iiberlebte,
wurde eine Ubergangsregierung ge-
bildet. Sie versuchte im Jahr 2010, die
ersten freien demokratischen Président-
schaftswahlen zu organisieren. Aller-
dings nahmen in dieser Periode die
Spannungen zwischen den verschie-
denen Volksgruppen enorm zu, ge-

schiirt von Politikern, denen jeder Preis
recht scheint, um die Macht in dem
potenziell reichen Land zu erlangen.

Der Schlissel zum Erfolg des RPPC
liegt in der Kombination von traditionel-
len und modernen Konfliktschlich-
tungsstrategien, sowie in der Vernet-
zung von Friedensakteuren aus ver-
schiedenen Teilen des ganzen Landes.
Damit wird an uralte Friedensallianzen
der heute rivalisierenden Volksgruppen
angekniipft. RPPC erinnerte erfolgreich
an die ,,Charta von Kouroukanfouga*,
einer alten Friedensallianz zwischen
Fulbhe und Malinke. Trotz der gefihr-
lich instabilen Lage sprechen die Frie-
densaktivisten mit Friedensappellen
und Lésungsvorschlagen die zentralen
Konfliktherde an: nach den Anti-Fulbhe-
Gewaltexzessen in einer Provinzstadt
schickte RPPC eine Friedensmission
nach Siguiri. Inzwischen wird dort an
einer groflen Verséhnungszeremonie
zwischen Fulbhe und Malinke gearbei-

tet.
irl\ Jabre
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Das Projekt RPPC

Projekttyp/Projektziel:

Lokaler Partner:

Zeitraum:
Vermitteltes Personal:
Finanzierung:

Geldgeber: BMZ, GIZ

Ziviler Friedensdienst — Vernetzung der zivilgesellschaft-
lichen Akteure fiir gewaltfreien demokratischen Wandel.

Organisation Guinéenne de Défense de Droits de I'Homme
et du Citoyen (Guineische Organisation zur Verteidigung
der Menschen- und Biirgerrechte)

05.2007 bis 12.2011

Aboubacar Souaré, Soziologe

ca. Euro 900.000 (Volumen Laufzeit)

RPPC propagiert demonstrativ Toleranz
und Akzeptanz anderer Meinungen und
unterstiitzt 6ffentlich die Opfer von
Machtmissbrauch und Willkar. Die
Bevélkerung Guineas ist ihren macht-
orientierten Politikern beim Thema
Frieden und Konfliktlésungen schon
weit voraus: bisher ist es ihr immer
wieder gelungen, trotz grofler Gefahr
einen Blirgerkrieg zu vermeiden. Inspi-
riert durch den Rat der einflussreichen
Weisen ihrer Volksgruppen, sowie durch
interethnische Eheschliefungen,
Freundschaften und Zusammenarbeit
setzen die Menschen Zeichen fiir die
nationale Einheit. Die von RPPC ins
Leben gerufene Nationale Koalition fiir
Frieden in Guinea (CNPG/Coalition
Nationale pour la Paix en Guinée) wird
die Arbeit fortsetzen, auch wenn die
Unterstiitzung des WFD im Dezember
2011 auslauft.

Das intelligente Bajonett

Ein Nachfolgeprojekt ist schon geplant:
“Das intelligente Bajonett“ wird dort
ansetzen, wo die guineische Bevolke-
rung die gréfite Bedrohung ihrer Sicher-
heit sieht: in den Kasernen. Bei der an-
stehenden Reform der guineischen
Streitkrafte werden Weltfriedensdienst
und die guineische Menschenrechts-
organisation OGDH Biirger- und Men-
schenrechte nach vorne bringen. Mit
Aufklarungs- und Umschulungspro-
grammen werden sie ihren Beitrag dazu
leisten, dass in Guinea eine verantwor-
tungsvolle, republikanische Armee ent-
stehen kann.

uid. > Querbrief 3/2011

Eine politische Pattsituation zwi-
schen verschiedenen Machtgrup-
pen und schlechte Regierungsfiih-
rung haben Guinea in eine schwere
wirtschaftliche und politische Krise
geftihrt. Die konstruktiven Krafte
werden an wirksamer Koalitionsbil-
dung gehindert, weil das Misstrau-
en alle gesellschaftliche Bereiche
durchzieht, ein Erbe unaufgearbei-
teter jahrzehntelanger Gewaltherr-
schaft mit ethnizistischer Ideologie.
RPPC soll eine Arbeitsgruppe zivil-
gesellschaftlicher Organisationen
dabei unterstiitzen, vertrauensvoll
und dauerhaft zusammenzuarbei-
ten, um durch Offentlichkeitsarbeit,
zivile Konfliktbearbeitung und Lob-
bying eine demokratische Entwick-
lung zu férdern und zuvor zu kom-
men.




WFD-Projekte des Zivilen Friedensdienstes (ZFD) im Jahr 2010

ZFD | Projektland i Projektinhalt i Partnerorganisation | (primére) Zielgruppe/ i Laufzeit bis
2010 | Ort | 1 | Begiinstigte 1
EPARDA | Athiopien, ' Konfliktbearbeitung mit noma- i Ethiopian Pastoralist + ca. 150.000 Menschen, ' Bis 07/2010
Suden des Landes  disierenden Viehziichtern ' Research and Develop- acht ethnische Gruppen 0
D ' ment Association D !
: | (EPaRDA) : :
PFE | Athiopien | Friedensfordernde Arbeit mit | Pastoralists Forum | Gemeinschaften von noma- | Bis 2012
: nomadisierenden Viehziichtern | Ethiopia (Dachverband) ! disierenden Viehziichtern !
............................... B R R ——
Mi-PAREC | Burundi ' Verséhnungsarbeit \ Ministry of Peace and . Einwohner von 15 Kommunen, | Bis 06/2011
5 ! Reconciliation under the | Multiplikatoren, sowie értliche |
i i Cross (Mi-PAREC) i Amtstrager und Sicherheits- |
] ] ! krafte 0
"""""""""""""""" el ettt el Sttty
OGDH | Guinea i Vernetzung der Zivilgesellschaft : Organisation Guinéen | potenzielle Multiplikatoren aus :  Bis 2010
(RPPC) : i de Droit de 'Homme i unterschiedlichen gesellschaft- |
E E (OGDH) E lichen Milieus E
Mom ku | Guinea-Bissau 1 Zivil-Militarischer Dialog, ' Djemberem di Cumpu  : bewaffnete Akteure und zivil- ©  Bis 2012
Mom ' friedenspidagogische Arbeit ' Combersa (DDCC) » gesellschaftlich organisierte 1
' ' 1 Kriegsopfer. '
Yes Theatre | Paléstina EJugendtheater ! YES-Theatre ' Kinder und Jugendliche in ' Bis 2012
: Friedensférderung . ' Paldstina '
AL-MADA | Palistina i Traumabearbeitung durch E Al-Mada Association for E Kinder und Jugendliche in E Bis 2010
i Musik i Art based Community | Paldstina I
; © Development ; |
SINANI/PSV | Sudafrika, ' Unterstiitzung von ! Sinani/ KwaZulu-Natal | Gewaltopfer, geféhrdete 1 Bis 12/2011
Provinz Kwazulu | Friedensforen i Programme for Survivors 1 Jugendliche; i
Natal ! i of Violence i Filhrungspersénlichkeiten auf 1
: i | Provinzebene !
------------------------------- 1:----------------------------I------------------------:---------------------------}-----------
Training for | Palistina, ' Verbesserung des psycho-sozia- | GTC (Guidance and + direkt: Mitarbeiter des GTC, int. :  Bis 2013
Peace | Westjordanland, ! len Bildungsangebots zur nach- ! Training Center for the ! Organisationen, Forschende
Bethlehem und "haltigen Gewalt- und Konflikt- | Child and Family) » indirekt: Bewohner von :
Umgebung ! privention 0 ' Bethlehem und Umgebung mit !
0 0 ! psycho-soz. Problematik 0
USOFORAL | Senegal, Region | Starkung kommunaler ! USOFORAL (,Tun wir uns | Einwohner, Guerilla-Kimpfer, : Bis 06/2011
Basse Casamance, . Friedenspotenziale 1 zusammen!“) i Fluchtlinge; formelle und tradi- |
Ziguinchor i i | tionelle Autorititen '
------------------------------- S e e
CCMT | Simbabwe : Konfliktbearbeitung © Conflict Management and : Shona und Ndebele, die i Bis 2011
' i Transformation (CCMT) 1 gréften ethnischen Gruppen
! : © des Landes ;
PACDEF | Simbabwe, ' Konfliktbearbeitung, ! Peace Building And '3 Gemeinden im Osten ! Bis 12/2010
Provinz Manicaland ! Friedenskonsolidierung ' Capacity Development ' Simbabwes, lokale Fiihrungs-
! ' Foundation (PACDEF) » krafte und traditionelle '
! ! ' Autoritaten !
COMBERSA | Guinea Bissau, ! Mediation zwischen ! Drei guineische NGOs | Ackerbauern, Viehziichter, | Bis 06/2011
PA PAZ | Grenzgebiet zur i verfeindeten Gruppen 0 ! Verwaltungsmitarbeiter D
Casamance ] ] » Militarangehérige .
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WFD-Projekte der Entwicklungszusammenarbeit im Jahr 2010

L
Die Gruppe kann erzieherisch wirken — AdoleScER nutzt das Prinzip der Peer-Education fiir die Minderung von Armut und Gewalt.
EZ Projekte | Projektland | Projektinhalt | Partnerorganisation i (primire) Zielgruppe/ i Laufzeit bis
2010 | Ort ; ; » Begiinstigte ;
COA] | Argentinien 1 Gemeindeentwicklung, indigene i Rat der Indigenen i die indigenen Bevélkerungen | Bis 2011
i Teilhabe i Organisationen von Jujuy : der Kolla und Guarani |
E | (COA)) ; ;
GRUPO | Brasilien, Bundes-  Peer Education, berufliche i Grupo AdoleScER i Jugendliche in Armenvierteln 1 Bis 04/2011
ADOLESCER | staat Pernambuco, E Integration, Gewaltpavention E E von Recife E
Recife ' ' ' '
CAMPO | Brasilien, EArbeit, Einkommen und : Centro de Assessoria ao : 2.000 Jugendliche, 1.600 : Bis 03/2011
Bundesstaat Rio de | Gemeinwesenentwicklungin 1 Movimento Popular 1 Erwachsene sowie 1.000 Kinder:
Janeiro, Munizip ! urbanen Armutsvierteln ' (CAMPO) 1 aus Armutsvierteln '
Sao Gongalo ' ' ' '
DJINOPI | Guinea-Bissau E Netzwerkarbeit gegen E Rede Ajuda, Tabanca de E lokal: M&dchen, Eltern, E Bis 03/2012
' Genitalverstimmelung ' Jaal, S.A.B. 1 Grofeltern, junge Mianner und:
' ' ' Frauen, religiése Wiirdentrager,
' ' ' Dorfchefs '
! ! ' national: Ministerien, NROs,
' ' ' allgemeine Offentlichkeit '
FOGEBU | Burkina Faso, ! Gesellschaftliche Reintegration | Association de Football ! randstindige Jugendliche ohne! bis 12/2010
Ouagadougou ' von Straenkindern durch ' Germano-Burkinabé pour ! Schulausbildung 0
1 Grundbildung und Fufball ! la Jeunesse (AFGBJ) D D
STEPS | Sudafrika und 1 Einddmmung der HIV/AIDS- ! Social Transformation and ! ldndliche Bevélkerung, vor allem!  06/2011
Nachbarlander ! Pandemie durch Aufklirungs- | Empowerment Projects ! junge Menschen, die von '
1 arbeit und Herstellung von i (STEPS) ' HIV/AIDS betroffen sind; !
' Kurzfilmen ! ' Trainer, Mentoren !
ENDA/| Senegal, Dakar, i Einkommenssteigerung durch | Environnement et i ca. 120.000 Kleinbauern; 1 Bis 12/2010
PRONAT | Flusszone, 1 die Férderung nachhaltiger | Développement du Tiers | Mitglieder 6kologischer 0
Koussanar-Zone,  Landwirtschaft i Monde / Protection | Bauernverbinde ]
Niayes i i Naturelle (ENDA- : i
; ! PRONAT) ! :
""""""""""""""""" L e e
: Qualifizierung der Zielgruppen | KAITE Trust 1 ca. 1.700 kleinbauerliche 1 Bis 10/2012
KAITE | Simbabwe 1 in den Bereichen 6kologische | 1 Familien in den Provinzen i
| Landwirtschaft, i \ Mashonaland East, Central und !
| Weiterverarbeitung landw. 1 i West, sowie 300 Landlose in |
i Produkte, Marktanbindung, 1 i landlichen und vorstadtischen |
i soziale Entwicklung ; + Gebieten dieser Distrikte ;
EAfrica| Simbabwe i Verbesserung der i Environment Africa i landliche Bevélkerung, direkt +  Bis 2012
i Lebensbedingungen durch i (EAfrica) i etwa 550 Familien (ca. 4.500-
i nachhaltige landwirtschaftliche 1 5.000 Menschen) sowie 6.000 :
i Produktion i i Schiiler/-innen und Lehrer/- 1
i i i innen in drei der sieben Distrikte:
; ; " in Manicaland ;
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"Heute lernt meine Mutter von mir"

Ein Tag im Leben von Ericles Bruno da
Silva (15), Teilnehmer der Ausbildung
zum Peer Educator beim WFD-Partner
AdoleScER in Recife.

"Heute hat mich der Lehrer aus der Klasse
geschmissen, weil ich ihn aufgefordert
habe, seinen Unterricht weniger langweilig
zu gestalten. Er schreibt nur an die Tafel,
und wir miissen dann abschreiben. Friiher
habe ich das als normal angesehen. Aber
seit ich bei AdoleScER (siehe S.12) bin,
weifl ich, dass man als Schiiler mehr lernt,
wenn man nicht blof3 die ganze Zeit zu-
héren muss, sondern selber etwas beitra-
gen kann. Ich habe bei AdoleScER auch
gelernt, dass man es sagt, wenn einem
etwas nicht passt. Auch dort ist nicht alles
perfekt, aber man erwartet sogar Kritik
von uns. Dennoch braucht es immer noch
eine gewisse Uberwindung und vor allem
Mut, um beispielsweise der Theaterlehre-
rin zu sagen, wie sehr es uns stort, dass
sie unserer Meinung nach bei den Proben
immer im falschen Augenblick unter-
bricht.

Mein Schulunterricht beginnt um halb
acht in der Friih und endet um 12. Danach
gehe ich zu meiner Tante und meiner
Oma. Seit ich zwei bin, lebe ich nicht
mehr mit meiner Mutter. Sie ist mit einem
Mann zusammen, der nicht mein Vater
ist und mit dem ich nicht zurechtkomme.
Ich bin deshalb froh, dass meine Tante
und meine Oma mich bei sich aufgenom-
men haben.

Da ich immer gern auf dem Heimweg
mit meinen Klassenkameraden plaudere,
bin ich oft so spdt dran, dass es nur fiir
eine schnelle Dusche und das Mittagessen
reicht, bevor ich am Nachmittag zum
Jugendzentrum von AdoleScER gehe.
Der Ausbildungskurs zum Peer Educator
beginnt jeweils um 14 Uhr und dauert bis
17 Uhr. Wir sind 18 Jugendliche, zwischen
13 und 16 Jahre alt.

Mit zwolf bereits schwanger

Heute haben wir mit unserem Erzieher
Laércio (22) und unserer Erzieherin
Camilla (20) den Besuch im éffentlichen
Beratungs- und Test-Zentrum fiir HIV/
AIDS ausgewertet. Bevor ich zu Adole-
ScER kam, wusste ich nicht, dass es eine
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Ericles Bruno da Silva (Bildmitte, vorne) feiert das Johannisfest inmitten seiner Freunde.

solche Einrichtung gibt und schon gar
nicht, dass jeder und jede sich dort unter-
suchen lassen kann, und zwar auch dann,
wenn er oder sie nicht krank ist. Ein biss-
chen peinlich war es mir schon, dass der
Arzt wissen wollte, ob ich bereits Ge-
schlechtsverkehr hatte. Ich habe darauf
ganz mutig zuriickgefragt, ob man denn
unbedingt Sex haben miisse, um ange-
steckt zu werden. Schliefilich weifd ich
inzwischen ja dank des Aufkldrungsunter-
richts, dass es viele verschiedene Ansteck-
ungsrisiken gibt. Ich bin selbst das beste
Beispiel dafiir. Als meine Mutter mit mir
schwanger wurde, war sie erst 12 und hat,
wie meine Grofimutter mir erziihlte,
schon ziemlich heftig mit Mdnnern rum-
gemacht. Und es hiitte durchaus passieren
kénnen, dass sie dabei infiziert wurde.
Denn soviel ich weifs, hat sich meine
Mutter nie untersuchen lassen. Sie war
ja auch nicht bei AdoleScER! Hiitte sie
die gleiche Chance gehabt wie ich jetzt,
wire ihr Leben wahrscheinlich anders
verlaufen. Und ich hitte vielleicht eine
Mutter, wie ich sie mir vorstelle und
wiinsche. Eine Mutter, die sich um mich
kiimmert, die mir sagt, was richtig und
falsch ist, die mich aufklirt und da ist,
wenn ich sie brauche.

Lange Zeit war ich ganz schén sauer auf
sie. Inzwischen habe ich in meiner Ausbil-
dung gelernt, mich mit meinen Proble-
men auseinanderzusetzen und kann jetzt
besser verstehen, was damals mit ihr pas-

siert ist. Als sie mit mir schwanger wurde,
war sie ja noch jiinger als ich jetzt, sie
war nicht aufgekldirt, ungebildet und ohne
grofien Riickhalt in der Familie. So gese-
hen habe ich einen riesigen Vorsprung.
Heute kann sie von mir lernen. Kiirzlich
habe ich sie detailliert tiber Verhiitungs-
methoden aufgekldrt, damit sie nicht
noch ein flinftes Kind mit ihrem Lebens-
partner bekommt.

Nicht nur Fudballprofi oder

Handlanger

Ich bin seit vier Jahren bei AdoleScER.
Die ersten zwei Jahren machte ich den
Kurs Aprender Brincando (Spielend
lernen). Seit Oktober 2009 nehme ich
an der Ausbildung fiir jugendliche Peer
Educators teil. Auch wenn ich noch kein
fertiger Peer Educator bin, sehe ich es
als selbstverstiindlich an, alles, was man
mir beibringt, nicht nur meiner Mutter,
sondern meinem ganzen Umfeld weiter-
zugeben: den Freunden, den Schulkame-
raden, den Nachbarn und der Jugendgrup-
pe meiner Kirche.

An der Ausbildung gefillt mir vor allem,
dass wir so viele verschiedene Dinge lernen
und erfahren. Wir beschdiftigen uns nicht
nur theoretisch mit Sexualkunde, Biirger-
rechten, Umweltschutz, Drogenpriven-
tion und gesunder Erndihrung. Wir lernen
auch, uns selbst zu vertrauen und nicht
Jjemandem zu folgen, der uns sagt, wir
kénnen locker 100 Reais verdienen, wenn

ii im..c
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wir mit ein paar Drogen dealen. Ich finde
es auch toll, dass wir theoretisch und prak-
tisch mit verschiedenen Berufen bekannt
gemacht werden. Jetzt weifd ich, dass man
als Junge aus einem Elendsviertel nicht
nur Profifufiballer oder Gelegenheitsarbei-
ter werden kann.

Nicht sonderlich begeistert bin ich von
den Tanzstunden. Das héingt auch damit
zusammen, dass ich Mitglied der Assem-
bléia de Deus (Anmerkung der Red.
evangelikale Freikirche) bin. Tanzen ist
in unserer Kirche verboten. Man sieht es
dort ohnehin nicht so gerne, dass ich in
einer Organisation wie AdoleScER mit-
mache. Sie haben mir sogar geraten aus-
zusteigen, konnten mir aber keine (iber-
zeugende Griinde nennen, warum ich
nicht weitermachen soll.

Mehr Toleranz und Respekt.

Bei mir in der Favela werden immer
wieder Projekte gestartet, die aber nach
ein paar Monaten wieder zumachen. Bei
AdoleScER ist das anders. Fiir mich ist
AdoleScER nicht einfach ein Projekt,
sondern etwas, das mich fiir mein ganzes
Leben prigen wird. Hier lerne ich, dass
Gewalt nicht der einzige Weg ist, Konflikte
zu lésen. Oft wird fiir mich ein Problem
schon kleiner, wenn ich mit jemandem
offen und ohne Angst dariiber reden kann.
Ich habe heute auch weniger Vorurteile
als friiher, bin toleranter geworden.
Homosexualitit beispielsweise ist heute
keine Siinde mehr fiir mich. Inzwischen

bin ich auch iiberzeugt, dass ich es als
Armer genauso weit bringen kann wie
der Rechtsanwalt, mit dem wir kiirzlich
liber Menschenrechte diskutiert haben.
Ich diskutiere gerne. Auch heute bin ich
nach dem Unterricht nicht sofort nach
Hause gegangen. Ich habe noch eine Wei-
le mit den Erziehern Camila und Laércio
liber mein schwieriges Verhdiltnis zum Le-
bensgefiihrien meiner Oma geredet, das
ging ganz gut wihrend wir aufriumten.
Heute nehme ich ganz selbstverstindlich
einen Putzlappen oder den Besen in die
Hand. Friiher hdtte ich mich vor solchen
Arbeiten gedriickt, und zwar weniger aus
Faulheit, sondern weil ich befiirchtete, als
Tunte abgestempelt zu werden.

Miide, aber zufrieden

Am Schluss musste ich mich beeilen, da-
mit ich nicht zu spdt in die Kirche kam.
Ich leite dort die Jugendgruppe und be-
handle manchmal auch Themen, die wir
vorher bei AdoleScER durchgenommen
haben — inzwischen sogar mit dem Ein-
verstéindnis des Pastors.

Als ich gegen halb zehn heimkam, war
ich ziemlich geschafft. Ich war nach die-
sem anstrengenden Tag sogar zu miide,
um drauflen vor dem Haus noch ein
Weilchen mit meinen Freuden herum-
zualbern.”

Ericles Bruno da Silva,
aufgezeichnet und tibersetzt von WFD-
Kooperantin Gunde Schneider.

Projekttyp / Projektziel:
Groups

Lokaler Partner:

Zeitraum:

Vermitteltes Personal:
fragen

Finanzierung:
Geldgeber:

Besonderheit:

Das Projekt AdoleScER

www.adolescer.org.br

Soziale Integration und Gewaltpravention durch Peer-

Grupo AdoleScER in Recife/Brasilien
(siehe Seite 12)

07.2008 bis 12.2011

Gunde Schneider, Beraterin fiir Gesundheits- und Bildungs-

ca. Euro 530.000 (Volumen Laufzeit)
BMZ, WFD, Férderkreis Hochheim.

Bei AdoleScER kénnen besonders fahige Jugendliche nach
der Ausbildung zum Peer Educator eine weitere Schulung
uiber drei Jahre durchlaufen, um dann als Erzieher/in im
eigenen Wohnumfeld neue Gruppen zu betreuen; auch in
die Verwaltung oder ins Leitungsteam der Organisation
werden sie bevorzugt aufgenommen.

[wia.> Querbrief 3/201

Die WFD-Partnerorganisation
"Grupo AdoleScER" in Recife (Bra-
silien) will durch Bildung den Teu-
felskreis von Armut, Gewalt, Dro-
gen, Teenagerschwangerschaften,
HIV/AIDS durchbrechen. Sie wen-
det dabei das Peer-Education-Kon-
zept an: "Gleiche kliaren Gleiche
auf" und leistet so Hilfe zur Selbst-
hilfe. Zur Zeit werden 100 sozial
benachteiligte Jugendliche aus Ar-
menvierteln (Favelas) in einem drei-
jahrigen Kurs zum Peer Educator
ausgebildet. Die Teilnehmer/innen
werden "Adolescentes Multiplicadores
de Informagdo" (Jugendliche Infor-
mationsmultiplikatoren) genannt.
Sie geben die erworbenen Kennt-
nisse und Erfahrungen an Kinder
und Jugendliche in ihrem Umfeld
weiter. Die Ausbildung bereitet sie
auch auf das Berufsleben vor.
Friedenserziehung erhéht nicht nur
die Lebensqualitit der und des ein-
zelnen Jugendlichen, sie hilft auch
mit, nachbarschaftliche Konflikte
gewaltfrei zu |6sen.




Partnerschaft — mehr als ein Tropfen auf den heifden Stein

Forderkreis fur Brasilien/Sta. Terezinha /Grupo AdoleScER

AdoleScER bedeutet Heranwachsen.
Gemeint waren eigentlich Jugendliche,
aber auch die Gruppe AdoleScER ist
inzwischen herangewachsen. Gegriin-
det wurde sie von Sozialarbeitern in
einem Armenviertel von Recife im nord-
osten Brasiliens. Der Grundstein daftir
wurde bereits 20 Jahre zuvor durch den
,Forderkreis fiir Brasilien — Hilfe zur
Selbsthilfe" in Hochheim gelegt. , Unse-
re Partnerschaft mit den Menschen in
Sta. Terezinha begann spontan. Waihrend
einer Brasilienreise hatten wir ein Projekt
in einer Favela besucht. Die Eindriicke
dort waren so bewegend und tiefgreifend,
dass ein Teil der Reisegruppe sofort bereit
war, diese Selbsthilfeinitiative zu unterstiit-
zen.“ erinnert sich Marita Mallmann,
Initiatorin des Férderkreises. ,, Zuncichst
wurde ein Zentrum fiir untererndihrie Kin-
der in der Favela unterstiitzt. Viele Jugend-
liche aus dem Elendsviertel absolvierten
dort ein Praktikum und lernten dabei,
nicht nur den kranken Kindern zu helfen,
sondern auch sich selbst. Und nicht nur
das; sie begannen, ihr Wissen an andere
in ihrem Umfeld weiter zu vermitteln.
Dank der engagierten und motivierten
Arbeit vor Ort wurde das Zentrum Ende
1999 im positiven Sinne tiberfliissig.“

Neue Ziele erreicht man nicht
auf alten Wegen

Dieser erstaunliche Erfolg spornte in
Sitid und Nord zu Veridnderungen und
der Ubernahme neuer Aufgaben an.
Um die Arbeit mit den Jugendlichen
noch wirksamer fortzusetzen, riefen die
Fachkrafte vor Ort ,,AdoleScER" ins Le-
ben. Schwerpunkt der Arbeit dieser
Nichtregierungsorganisation wurde die
Ausbildung von Jugendlichen zu soge-
nannten Informationsvermittlern. , Mit
der Griindung von ,,AdoleScER“ kam es
zu Wachstumsschmerzen“, erinnert sich
die Initiatorin der Partnerschaftgruppe.
»Wir trugen uns mit dem Gedanken, diese
Partnerschaft abzuschliefien. Immerhin
hatten die vorangegangenen 10 Jahre
Kooperation in Sta. Terezinha sichtbare
Friichte getragen. Es fiel uns nicht so
leicht, uns die neue Arbeit von AdoleScER
praktisch vorzustellen.“
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Das anderte sich durch eine Reise von
Marita und Dieter Mallmann zu den
inzwischen vertrauten Freunden in
Recife. ,Die Arbeit der Fachkrifte und
der jungen, engagierten Informationsver-
mittler in den Jugendprojekten mehrerer
Armenviertel tiberzeugten uns vollig!" Die
bewihrte Partnerschaft wurde fortge-
setzt. Am 16. Oktober 2010 beging die
Gruppe “AdoleScER” ihren 10-jahrigen
Geburtstag. Und der ,Férderkreis fur
Brasilien — Hilfe zur Selbsthilfe* kann
im Oktober 2011 auf stolze 20 Jahre
fruchtbare Partnerschaftsarbeit zu-
riickschauen.

Gemeinsame Traume

Beide Partner verbindet der grofie
Traum von der EINEN WELT, in der alle
Menschen gleiche Chancen haben und
friedfertig und zufrieden miteinander
leben. Sie haben ein gemeinsames Ziel
vor Augen und arbeiten beide mit Aus-
dauer, Motivation und groflem, oft
ehrenamtlichem, Engagement an seiner
Verwirklichung. ,,Wichtigster Grundstock
fuir das Gelingen sind der Wille, gegensei-
tige Achtung, Einflihlungsverméogen und
Toleranz. Aufierdem Geduld und eine gu-
te Portion Flexibilitdt von beiden Seiten."
weifs Marita Mallmann.

Wie lange noch?

AdoleScER ist zu einem Vorzeigeprojekt
fir Gewaltminderung und Bildungsfor-
derung mit Jugendlichen in Armenvier-
teln geworden. Nun geht es um die
Ausweitung dieser Arbeit und die Uber-
tragung der Verantwortung auf den bra-
silianischen Staat. Noch benétigt die

Partnerschaftsgruppe ein wenig Durch-
haltevermégen, doch ihr Ziel ist und
bleibt weiterhin, AdoleScER bald in die
Selbststindigkeit zu entlassen.

Harter Uberlebenskampf
Als Initiatorin der Partnerschaft
haben mich viele in diesen Jahren
gefragt: ,Ist das alles nicht nur ein
Tropfen auf dem heiflen Stein?“
Dann denke ich an die vielen Kin-
der und Jugendlichen und Erwach-
senen in Sta. Terezinha, die im
Uberlebenskampf — den wir in
seiner Harte gar nicht nachvoll-
ziehen kénnen — eine Chance be-
kamen und sie zu ihrem Wohl und
zum Wohle anderer nutzten. Da-
fiir empfinde ich groflen Respekt
und Anerkennung. Ich ftihle herz-
liche Umarmungen, gemeinsame
Trénen, gemeinsame Freude. Un-
gezihlte Gesichter und Namen
tauchen vor meinem inneren Au-
ge auf. Allen bin ich dankbar, weil
sie mich lehrten, dass Reichtum
nichts mit materiellen Dingen zu
tun hat. Und ich denke an die un-
gezihlten Menschen tberall in
Deutschland, die fiir eine gerechte-
re Welt tatig sind und diese Vision
auf vielfiltigste Art und Weise un-
terstutzen. Und wenn mich heute
jemand fragt, dann frage ich zu-
riick: ,Ist das ein Tropfen auf den
heiflen Stein?“

Marita Mallmann,
Partnerschaftsverantwortliche

i i_i Jahre
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Weltweites Friedensnetz

LATEINAMERIKA AFRIKA

PALASTINA

TANZANIA

DEUTSCHLAND

Persénliche Kontakte und der gemeinsame Wunsch nach Verdnderung verbinden 49 Gruppen in Deutschland mit ihren Partnern in 19 Lindern weltweit. Der
WFD kiimmert sich um die organisatorische Abwicklung von Spendenzahlungen und deren Abrechnung, sowie Beratung falls gewiinscht.
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Es gibt nichts Gutes — aufler man tut es: Work for Peace

Unter dem Motto work4peace organi-
siert der WFD seit 2005 eine Schiilerak-
tion fur Afrika. Junge Menschen werden
fur die Lebensbedingungen in Lindern
Afrikas sensibilisiert und ihnen somit
einen neuen, handlungsorientierten
Zugang zum globalen Lernen ermég-
licht: Afrika wird vom Lernstoff zum
Bezugspunkt einer konkreten Aktivitat.
Die Schiilerlnnen erfahren, dass sie
durch eigenes Tun etwas veridndern
kénnen.

Seit 2008 verleiht der WFD gemeinsam
mit dem Berliner Senat fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung im Rah-
men von work4peace das Pridikat
FRIEDENSSCHULE. Friedensschulen
zeichnen sich durch ihre Weltoffenheit
und ihren nachhaltigen Einsatz fur eine
friedliche und gerechtere Welt aus. Im
Oktober 2010 erhielten vier weitere
Berliner Schulen das Pridikat FRIE-
DENSSCHULE - die TUDESB Real-
schule, das TUDESB Gymnasium, die
Leonardo da Vinci Schule und das Ober-
stufenzentrum fiir Kommunikations-,
Informations- und Medientechnik.

Die Festakte zur Verleihung fanden im
Beisein von Vertreterlnnen des Berliner
Senats und der Bezirksdmter statt.
Dank der Anwesenheit von zwei Mitar-
beiterlnnen des WFD-Projektes Steps
for the Future aus Sudafrika und afrika-
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nischer Live-Musik, wurden sie zu
einem besonderen Erlebnis fiir alle Teil-
nehmenden. Zusitzlich fand erstmalig
ein Netzwerktreffen zum Austausch
unter allen neun Friedensschulen statt.
Es fand bei allen beteiligten Lehrerlnnen
und Schiilerinnen grolen Anklang. Im
Rahmen der erstmals in 2010 angebo-
tenen Kreativworkshops (act4peace und
rap4peace), wihlte workgpeace mit Pa-
lastina einen neuen regionalen Schwer-
punkt auerhalb Afrikas. Ein Highlight
war die vom WFD in Kooperation mit
der KinderKulturKarawane organisierte
Theaterauffithrung des YES-Theatre’s
aus Ramallah: vier junge, paléstinen-
sische Schauspieler zeigten "Spiele im
Fluchtlingslager". Gerade fiir junge
Berlinerlnnen mit arabischem Migra-
tionshintergrund konnte der Alltag
junger Menschen in Palistina auf sehr
interessante Weise niher gebracht wer-
den. Das einftihlsame Stiick zog die
Zuschauerlnnen in ihren Bann. Auf-
merksame Stille, aber auch befreiendes
Lachen als Reaktion auf fréhliche Sze-
nen begleiteten die Auffihrung. Die
Schauspieler zeigten ihren bedriicken-
den Alltag in Paléstina in einer bunten
Mischung aus Tanz und Musik, die un-
ter die Haut ging. Der WFD unterstiitzt
die theaterpddagogische Arbeit des
YES-Theatre, indem er das Projekt
Hope4Youth finanziert. Es nutzt die
Theaterarbeit zur Aufarbeitung von
Gewalterfahrungen und bewirkt so
gesellschaftliche Verinderung.

Mit der Frage ,Was ist Dein Frieden im
Jahr 2010?“ hat work4peace erstmalig
zum Fotowettbewerb shootYOURpeace
2010 aufgerufen. Der Wettbewerb soll
unter Jugendlichen eine kreative Aus-
einandersetzung mit dem Thema Frie-
den anstoflen. Denn wihrend Kriege
und gewaltsam ausgetragene Konflikte
in den Medien Uberreprasentiert sind,
kommt das Thema Frieden kaum vor.
Auch, weil es so schwer greifbar scheint.
Doch nur die eigene Reflektion hilft,
sich diesem komplexen Thema zu na-
hern und das Ziel einer gerechteren
und friedlicheren Welt greifbarer zu ma-
chen. Fiir den WFD als Organisation
mit friedenspolitischem Anspruch ein
ausgesprochen wichtiger Ansatz, gera-
de auch unter dem Aspekt, Jugendliche

tiber das web 2.0 anzusprechen. So
machten sich zahlreiche Schiilerinnen
auf den Weg, um ihr Bild vom Frieden
auf Zelluloid, oder heute eher auf den
Chip, zu bannen. Eine Jury wihlte
daraus dann die Gewinner. Die drei
Gewinnerfotos stammen von Anja
Fahlenkamp, Jeruscha Strelow und
Johannes Eger. Am 11.12.10 wurden
die Siegerfotos in der Galerie “schwarze
katze weifler kater” in Berlin Neukslln
ausgestellt und bei einer Feier von
Special Guest Darnell Stephen Sum-
mers geehrt. Momentan werden die
Bilder in einer Wanderausstellung an
Schulen und Jugendclubs gezeigt und
regen so weiter zum Diskutieren an:

JAls Fazit haben wir festgehalten, dass
viel zu wenig iiber den Frieden gesprochen
wird. In den Medien werden wir mit
Kriegsbildern und Gewalt iiberflutet. Zeit
und Mufle zum Anhalten und iiber Frie-
den nachzudenken, fehlen im Alltag. Diese
Ausstellung hat zum Nachdenken ange-
regt. Ich méchte mich noch einmal bei
Ihnen bedanken, dass Sie sich mit einem
solch wichtigen Thema auseinander set-
zen.” (Nalan Kilic, Lehrerin an der Carl-
von-Ossietzky-Oberschule)

Mit diesem inspirierenden Zitat startet
work4peace in den Fotowettbewerb
shootYOURpeace 2011 und freut sich
auf die Vernissage der Siegerfotos im
Dezember!

work4peace in Zahlen

43 schulinterne Unterrichts-
einheiten und Projekttage
7 Kreativ-Workshops
ein 2-tdgigen Peace-Scout-Work-
shop
eine Lehrerfortbildung
20 Aktionstage
4 neue Friedensschulen

© Ertrag fiir Bildungsprojekte:
41.500 €

ii i;(.m
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Erfahrungen nach dem Krieg
Global Generation setzt Biografien in Wert

In seiner Bildungsarbeit widmet sich
der Weltfriedensdienst explizit einer
neuen Zielgruppe: der Generation 50+.
Das EU-geférderte Projekt Global Gene-
ration wendet sich seit Beginn 2010 an
iiber 50-Jahrige in Deutschland, Oster-
reich und Ungarn. Gemeinsam mit den
Partnerorganisationen Siidwind (Oster-
reich), BOCS (Ungarn) und der Briicke
Most Stiftung in Dresden hob der WFD
ein Projekt aus der Taufe, das die bio-
grafischen Erfahrungen der Zielgruppe
aufgreift und zu einem sinnstiftenden
entwicklungspolitischen Engagement
anregt. In jedem Jahr steht die Arbeit
unter einem anderen Thema. 2010 wa-
ren es die "Erfahrungen nach dem Krieg".

In fiinf Workshops tiber das Jahr verteilt
lernten die Teilnehmenden, wie sie sich
wirkungsvoll in ihrem Umfeld fuir eine
gerechtere und friedlichere Welt einset-
zen kénnen. Ausgangspunkt hierfiir
waren die Biografien der Teilnehmen-
den. Wie spiegeln sich Weltpolitik oder
globale Zusammenhinge in meiner
Lebensgeschichte? Welche Kompeten-
zen habe ich dadurch entwickelt? Wel-
che Berithrungspunkte habe ich mit
Teilnehmern aus Sudafrika, Ungarn
und Osterreich?

Workshops fanden auch in Ungarn und
Osterreich statt. Im Juli 2010 trafen
sich die Teilnehmenden aus allen drei
Landern zu einem gemeinsamen Work-
shop in Berlin. Dort arbeiteten sie zu
den Themen Kultur und Werte. Ein wei-
terer Workshop der Reihe wurde geleitet
von TrainerInnen unserer siidafrikani-
schen Partnerorganisation Sinani- Survi-
vors of Violence. Sie stellten Strategien
der Konfliktbearbeitung vor, und die
Teilnehmenden konnten sie mit denen
ihrer Familien und Gesellschaft nach
Ende des Zweiten Weltkriegs verglei-
chen. Besonders die Arbeit mit Roma-
Teilnehmenden in Ungarn brachte auch
fur den sudafrikanischen Trainer neue
Erkenntnisse: die Situation der Roma
in Ungarn hat durchaus Parallelen zur
Apartheid in Stidafrika, aber es lasst
sich noch keine politische Bewegung
zu ihrer Uberwindung ausmachen.
Ende November schlossen die Teilneh-
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menden den Kurs ab, motiviert und
gerustet fir die Entwicklung eigener
kleiner Projekte und Projektpartner-
schaften.

»Globale Perspektiven. Verdnderungen
fiir das Land!“ ist das Thema einer Wei-
terbildung fur 15 Multiplikatorlnnen.
In funf dreitiagigen Seminaren werden
sie befihigt Themen der Einen Welt in
ihren Arbeitsalltag zu integrieren und
Verinderungsprozesse anzustofien.
Die Weiterbildung wird das Projekt bis
ins Jahr 2012 begleiten. Sie wird als
Grundkurs fir die Ausbildung in ziviler,
gewaltfreier Konfliktbearbeitung aner-
kannt und von unserem Dachverband
Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den
Frieden (AGDF) zertifiziert.

Die Bildungsarbeit von Global Genera-
tion wird begleitet von einer intensiven
Offentlichkeitsarbeit, einer Website und
von 6ffentlichen Veranstaltungen: Einer
der Hohepunkte war eine Eréffnung
der Ausstellung , 50 Jahre und mitten
im Leben" in Brandenburg an der Havel.
Dort entwickelte sich eine intensive
Diskussion bei den Senioren und Mit-
gliedern der Stadtverwaltung tiber das
Alterwerden in Brandenburg und Afrika.
Diese interaktive Veranstaltung hatte
ein gutes Echo in den Medien, Fern-
sehen und Zeitungen berichteten.

Gemeinsam mit den Workshopteilneh-
mern wurde eine weitere, biografisch
orientierte Ausstellung "Lebenslinien"
entwickelt. Sie wird in allen Projektre-
gionen in Deutschland, Osterreich und
Ungarn gezeigt — und Ubersetzt ins
Englische auch in Sudafrika. In ihr
erzahlen iltere Menschen aus Stid und
Nord davon, was ihnen wichtig ist im

Leben, wie sie mit gesell-
schaftlichen Verinderun-
gen umgehen und was
sie sich fir die Zukunft
wiinschen.

I~
Srdury
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Global Generation wurde
2010 von der UNESCO als
"Dekadeprojekt Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung"
ausgezeichnet.
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Hachhaltigkeit lernen

Mehr Infos: www.global-generation.org

Querbrief, Facebook,
Videos & Co.

Mit dem Querbrief und Info-Flyern nutzt
der WFD Druckerzeugnisse zur Dar-
stellung seiner friedens- und entwick-
lungspolitischen Anliegen. Daneben
gewinnt die Online-Kommunikation an
Bedeutung. Der Internetauftritt des
WFD wurde grundlegend tiberarbeitet
und um einige Funktionen erweitert.
Der gedruckte Querbrief bekam eine
kommentierbare online ,Schwester*
(www.querbrief-online.de) und ein mo-
derierter Blog wurde eingerichtet (eine
Art 6ffentliches Tagebuch, das jede/r
kommentieren kann). So gab es interes-
sante Eindriicke, wie unsere Partner in
Burkina Faso die Fufdballweltmeister-
schaft erlebten. Und als das WFD
Projekt in Rio de Janeiro von einem ka-
tastrophalen Hochwasser heimgesucht
wurde, gab unser dortiger Kooperant
sofort Informationen zur Notlage und
berichtete, wie die Spenden verwendet
wurden. Der Weltfriedensdienst ist bei
dem sozialen Netzwerk Facebook aktiv
und hat einen Video-Kanal bei Youtube
(http://www. youtube.com/user/
Weltfriedensdienst) Anlassbezogen
werden Meldungen Uber Twitter (http://
twitter.com/#l/ wfd_ev) verschickt. Die
Webseite erlaubt auch das rasche Ein-
stellen von Fortschrittsberichten der
Projekte, von Evaluierungen etc. Dies
erhsht die Transparenz und erfillt An-
forderungen, wie sie von verschiedenen
Aufsichtsgremien spendenfinanzierter
Organisationen gestellt werden. Die
Medienarbeit des WFD wird auch als
Instrument der Friedens- und Entwick-
lungsarbeit genutzt. Z. B. indem sie
Anliegen der Partner im Stden in den
deutschen Sprachraum kommuniziert
und Nachrichten verbreitet, die sonst
nirgendwo in deutscher Sprache er-
scheinen wiirden. Regelmifige Info-
stinde, z. B. beim Okumenischen
Kirchentag in Minchen, laden zum
Mitmachen und zur Unterstiitzung der
Arbeit fiir Frieden und Entwicklung ein.
In der Reihe ,, Besuch beim WFD* be-
richten WFD-Kooperantinnen auf Hei-
maturlaub aus ihrer Projektarbeit. Inte-
ressentinnen aus Berlin und Umge-
bung kénnen sich gerne auf eine Ein-
ladungsliste setzen lassen. Wenn Sie
Kooperantlnnen zu sich einladen moch-
ten, unterstiitzen wir Sie gerne dabei.
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Bewirkt das eigentlich was?
Wirkungsforschung bei WFD-Projekten

Wirkungsorientierung ist das bestim-
mende Thema sowohl fiir den Zivilen
Friedensdienst (ZFD) als auch fur die
Entwicklungszusammenarbeit — und
das nicht erst seit gestern. Formal wur-
de die Bedeutung des Themas durch
die PARIS DECLARATION ON AID
EFFECTIVENESS (Mérz 2005) unter-
strichen.

Wirkung beschreibt nach einer interna-
tional anerkannten Definition Verande-
rung. Verdnderungen, die im Rahmen
eines Projektes direkt, indirekt, beab-
sichtigt, unbeabsichtigt, positiv oder
negativ auftreten kénnen. Wirkungs-
orientierung beginnt daher mit der Fra-
ge: welche Verdnderungen wollen wir
bewirken?

Beim Weltfriedensdienst haben wir die
Frage ,,Was soll sich fiir uns und unsere
Partner dndern?“ erneut beantwortet,
indem wir eine aktuelle Vision fuir unser
Projekt ,,Wirkung“ entworfen haben.
Sie beruht auf den Erfahungen vergan-
gener Jahre. In dieser Vision beschrei-
ben wir, was sich bei uns, den Friedens-
fachkriften und den lokalen Partnern
verindert haben soll, wenn wir im Rah-
men unserer Arbeit den Fokus auf Wir-
kungen legen. Eine Vision ist die Grund-
lage fur die Planung eines Projektes.
Bildlich kann man ein Projekt mit einem
Weg vergleichen. Es hat einen Start-
punkt und einen Endpunkt: dies sind
die Rahmenbedingungen, die festste-
hen und die damit das erste Spezifikum
eines Projektes beschreiben, die zeit-
liche Dimension. In der Projektplanung
werden beide Punkte beschrieben und
dargestellt. Die Methoden der Zivilen
Konfliktbearbeitung im Bereich Analyse
und Planung dienen dazu sich einen
umfassenden Uberblick tiber den IST-
ZUSTAND zu verschaffen. Wo stehen
wir? Welche anderen Akteure gibt es?
Wie stellt sich der Konflikt dar? Was
wollen wir verdndern? Wenn diese und
weitere Fragen mit dem Partner geklart
sind, wird ein gemeinsames Bild der
Zukunft entworfen und damit der SOLL-
Zustand beschrieben. Eine leitende
Frage kann sein: Wenn unser Projekt
Wirkung zeigt, was hat sich dann in
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Die Frauen von USOFORAL, einem WFD-Partner im Senegal, nehmen sich regelmdfdig Zeit fiir Planung

und Auswertung.

diesem [ST-Bild verdndert? Wie verhal-
ten sich die Schliisselpersonen? Welche
Strukturen sollen neu geschaffen sein?
Welche Prozesse wurden in Gang gesetzt?
Hat sich die Partnerorganisation verin-
dert? Haben die durchgefiihrten Akti-
vitditen zu Verdnderungen bei den Ziel-
gruppen gefiihrt? Je konkreter dieses
Bild beschrieben wird, umso klarer wird
die Kontur des Projektes, umso deut-
licher die angestrebte Wirkung beschrie-
ben. Dieses Bild wird der Leitfaden des
Projektes sein.

Die grofite Herausforderung ist das
Bestimmen von Indikatoren. Meilen-
steinen, die uns zeigen, dass wir uns
auf dem richtigen Weg befinden. Wirken
die Methoden, die wir anwenden? Scha-
det unser Wirken vielleicht anderen?
Bewirken wir eventuell etwas ganz ande-
res, als beabsichtigt? Das macht die
Komplexitat der Verhiltnisse, in denen
die WFD-Projekte angesiedelt sind, ein
wenig greifbarer und die eigene Rolle
leichter beschreibbar. Fiir die Projekt-
realitit bedeutet das, ein Monitoring-
system zu etablieren, in dem nicht nur
tberpruft wird, ob etwas erreicht wird,
sondern auch was erreicht wurde.

Die Dimension Wirkung in den Vorder-
grund zu riicken bedeutet, sich selber
Fragen zu stellen, das eigene Tun kri-
tisch und mit Blick auf das angestrebte

Ziel hin zu hinterfragen. Und das ex-
plizit und systematisch. Auch bisher
funktionierte keines unserer Projekte
planlos in den Tag hinein. Alle folgten
den Intentionen der Beteiligten. Neu
ist es, diese Anliegen und die Wege, sie
zu realisieren, explizit zu benennen und
so eine kritische Auseinandersetzung
mdglich zu machen.

Wie das in den ZFD-Projekten des WFD
im Einzelnen aussieht, unterscheidet
sich von Projekt zu Projekt. Unser Ziel
ist es, fir jedes Projekt einen Weg in
Richtung wirkungsorientiertes Arbeiten
zu entwickeln. Da wir uns dem Partner-
schaftsprinzip verpflichten, nehmen wir
dabei die Situation vor Ort und die Ka-
pazitaten und Bediirfnisse der Partner
als Grundlage, um uns dem Thema
Wirkung anzundhern und einen Weg
zu wihlen, von dem auch der Partner
bestméglich profitiert. Dazu vernetzen
wir uns mit anderen Trégern des ZFD
in Deutschland und vor Ort, nutzen
lokale Strukturen, wo immer es méglich
ist und schaffen uns damit die Gelegen-
heit Erfahrungen auszutauschen und
diese in unsere Arbeit einflieRen zu
lassen. Dadurch entsteht eine breite
Palette an Umsetzungsstrategien und
ein grofler Fundus an Erfahrungen.
Diese Erfahrungen wiederum liefern
die Basis fiir die Weiterentwicklung der

Arbeit des WFD.
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Die Geschiftsstelle des WFD

GESCHAFTSFUHRUNG AUSLANDSBEREICH REGIONALBURO

Georg Rohde (seit 1.1.2011) Karin Blei sudliches Afrika, Harare
Programmkoordination Brasilien &

INLANDSBEREICH sudliches Afrika (Stdafrika, Mosambik, Bibas Chinosema

Nina Bewig Simbabwe) Security

Work4Peace Hans érg Friedrich Joseph Chinosema

Carola Gast Programmkoordination Westafrika Fahrer und Logistics

Partnerschaftsprojekte & Spendenwerbung & Argentinien Barbara Jochheim

Katrin Miketta Ulrike Lauerhass ZFD-Koordinatorin

Global Generation Programmkoordination Brasilien &

Auxilia Nyanguru

Simbab
imbabwe Sekretariat

Katrin Steinitz

Partnerschaftsprojekte & Spendenwerbung, ~ Maren Voges
Work4Peace Programmbkoordination Palistina & Ghana,

Athiopien, Simbabwe
Helge Swars
Spenderkommunikation

Wera Tritschler
Global Generation

Martin Zint
Offentlichkeitsarbeit

VERWALTUNG
Monika Hornig
Finanzreferentin

Sabine Résler
Projektabrechnung

Jiirgen Steuber
Personal

Carola Ziegert
Mitgliederbetreuung &
Spendenbuchhaltung

[ O — m i e

Die hauptamtlichen MitarbeiterInnen des WFD 2010/2011 v.1l.n.r. Martin Zint,
Nina Bewig, Carola Ziegert (unten), Katrin Miketta, Katrin Steinitz (unten),
Helge Swars, Carola Gast, Karin BleiB, Hans Jorg Friedrich, Jiirgen Steuber,
Uli Lauerhass, Sabine Rosler, Monika Hornig, Maren Voges

Dank an die WFD-Praktikantinnen 2010: Bellinda Akwaasare, Maja Augustinovic, Julia Brix, Stefanie Claussnitzer,
David Dornsaft, Yossi Echeverry Burckhardt, Julika Franke, Monika Hansen, Anne-Lena Heiland, |J6rg Hempel, Melanie
Hernandez Sanchez, Caspar Holst, Sarah Jermutus, Tamara Kéke, Sandra Liebender, Sarah Ludwig, Jessica Martin, Tillmann
Muiller-Kuckelberg, Isabela Nunes, Tinalisa Patscher, Jelena Radeljic, Nikola Schiekel, Katharina Schmidt, Nicole Steuer,
Gudrun Tenschert, Patrick Widera, Julia Wiebecke, Irene Wintermayr, Johanna Wolff.

Herzlichen Dank fiir Eure Leistung und die Impulse, die Ihr unserer Arbeit gegeben habit!
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2010 — ein gutes Jahr flir uns und unsere Partner

Im Jahr 2010 unterstiitzten 2.017 Spen-
derlnnen die Arbeit des Weltfriedens-
dienstes mit insgesamt 724.000 €. Es
war das zweitbeste Ergebnis in der
WFD-Geschichte. Sehr gefreut haben
wir uns iiber Spenden, die wir nach
Dringlichkeit einsetzen konnten. Hier
gab es mit 337.000 € das beste Ergebnis
iiberhaupt! Wie Sie in diesem Jahres-
bericht sehen, erméglichte uns dies,
an vielen Stellen unterstiitzend und
friedensférdernd tatig zu werden. lhre
tatkraftige und moralische Unterstiit-
zung macht uns und unseren Partnern
Mut, weiter fiir Veranderung zu arbei-
ten. Herzlichen Dank allen, die dazu
beigetragen haben!

Unsere Arbeit fiir Frieden und Entwick-
lung geschieht derzeit in 49 Projekten
und 19 Lindern (siehe S. 13). Dazu
kommt die friedens- und entwicklungs-
politische Bildungs- und Offentlichkeits-
arbeit in Deutschland. Diese Arbeit wird
wesentlich aus Spenden finanziert. Die
Projekte unserer Partnerschaftsgrup-
pen einschlieRlich Nothilfe, mit einem
Gesamtvolumen in Héhe von knapp
225.000 €, forderten wir vollstandig aus
deren Spenden. Bei anderen Projekten
kénnen wir jeden Spendeneuro durch
Zuschiisse des Bundesministeriums

Vertrauen ist gut — Transparenz ist besser

Wer kontrolliert die Finanzen des WFD?

© Wir halten uns strikt an die Vorgaben
des Deutschen Zentralinstituts fiir
soziale Fragen DZI, das dem WFD
jahrlich das Spendensiegel zuer-
kennt. Damit wird uns die satzungs-
gemifle, sparsame und wirksame
Mittelverwendung bestétigt. Gepruft
werden ebenso unsere Leitungs- und
Aufsichtsorgane und fiir leistungs-
fahig und wirksam befunden.
Bestitigt werden wirtschaftliche, an-
gemessene Verglitungen sowie eine
aussagekraftige Rechnungslegung.
Die unabhingige Wirtschaftspriifer-
gesellschaft Quabeck & Partner test-
iert dem WFD jedes Jahr ein ord-
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fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) mehr als ver-
flinffachen. Fiir 217.000 € Projektspen-
den konnten wir auf diese Weise Pro-
jektaktivititen mit 1,42 Mio € unter-
stutzen.

Spenden ohne festen Verwendungs-
zweck kénnen in den Projekten einge-
setzt werden, wo Unterstiitzung am
meisten gefragt ist. Sie finanzieren auch
Aktivitaten, die nicht von staatlichen
oder sonstigen Geldgebern finanziert
werden. So kénnen wir unseren partner-
schaftlichen Ansatz realisieren und in-
novative Projekte durchfiihren.

Der WFD versteht sich nicht als Not-
hilfeorganisation. Unsere Arbeit verhin-
dert Not langfristig und nachhaltig.
Aber wir verschlielen nicht die Augen,
wenn Partner in Not geraten. Als im
Frihjahr Partnergemeinden im Grof3-
raum Rio de Janeiro schwer von einer
Uberschwemmungskatastrophe betrof-
fen wurden, reagierten viele Brasilien-
freunde mit grofzligiger Hilfe, die wir
durch unsere Kontakte sehr schnell an
die Betroffenen weiterleiten konnten.
Ahnlich schlimm waren einige Gemein-
den unseres Projektpartners in Benin
betroffen. Dank der Spendenbereit-

nungsgemifes Rechnungswesen
(S. 23). Ubrigens: auch unsere Spen-
denwerbung und Offentlichkeits-
arbeit wird als klar, wahr, sachlich
und offen eingeschitzt.

© Das Finanzamt fiir Kérperschaften
Berlin tiberpriift regelméfig, ob die
Voraussetzungen fiir Gemeinniitzig-
keit weiter vorliegen. Bisher wurde
uns die Gemeinnutzigkeit immer
zuerkannt.

@ Wir richten uns nach den Kodices
,Jransparenz, Organisationsﬂ]hrung
und Kontrolle* (seit 2008) und , Ent-
wicklungsbezogene Offentlichkeits-

L)

o
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Ihre Ansprechpartnerinnen fiir alle Fragen rund um Spenden, Partnerschaftsprojekte und Veranstaltungen: Carola Gast, Katrin Steinitz, Helge Swars

arbeit” (seit 1998) des Dachverban-
des entwicklungspolitischer Nicht-
regierungsorganisationen (VENRO).

Als Mitglied der , Initiative Transpa-
rente Zivilgesellschaft“ veréffent-
lichen wir seit 2010 freiwillig Informa-
tionen Uber unsere Organisations-
ziele, die Entscheidungsstrukturen
und die Mittelherkunft und -verwen-
dung auf unserer Webseite.

Die Geber 6ffentlicher Mittel, wie
das Entwicklungshilfeministerium
(BMZ) und EU, uiberpriifen jihrlich
die Projektausgaben.

i i,i Jahre
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schaft des Benin-Freundeskreises konn-
ten wir auch hier ziigig zur Linderung
aktueller Not beitragen. Seit 2010 sind
wir Partner des Biindnisses Entwicklung
hilft — einem Zusammenschluss von
Organisationen, die akute Katastro-
phenbhilfe leisten und langfristig zur Be-
kampfung der Ursachen von Not beitra-
gen. Nothilfespenden fiir Liander, in
denen der WFD nicht vertreten ist,
leiten wir an das Biindnis weiter. So
konnten wir Spenden fur Haiti und Pa-
kistan einem schnellen, unbiirokrati-
schen und sinnvollen Einsatz zufiihren.

Zum jihrlichen Highlight hat sich der
Tag der Offenen Tiiren in unserer Berli-
ner Geschiftsstelle entwickelt. Uber 50
Besucherlnnen trafen die Mitarbeiten-
den des WFD an ihren Arbeitsplitzen,
sahen Filmvorfiihrungen, eine Video-
Konferenz mit unserem Kooperanten
in Rio de Janeiro und erlebten eine Dis-
kussionsrunde mit zwei ehemaligen
Mosambik-Kooperantinnen.

Die jahrlichen Spendertreffen, zu denen
regional eingeladen wird, erfreuen sich
grofler Beliebtheit. Unterstiitzerinnen
aus dem Grofdraum Miinchen und
Kéln/Bonn nutzten die Gelegenheit,
aus erster Hand Informationen zu er-
halten und WFD-Mitarbeiterlnnen per-
sonlich kennen zu lernen.

Alle zwei Monate erhalten wir die
Projektabrechnungen unserer Part-
nerorganisationen. Erst nach deren
Kontrolle werden weitere Mittel tiber-
wiesen.

Und wie sieht es beim WFD mit den
Verwaltungskosten aus?

Fiir das Jahr 2009 bestitigte uns das
DZI| einen Verwaltungskostenanteil von
8,98 %. Dies sind aus DZI-Sicht nied-
rige Verwaltungskosten. Als angemes-
sen gelten 10 bis 20 %. Bei Partner-
schaftsprojekten belduft sich dieser
Anteil je nach Aufwand auf 5-15 %.

wfd.

Friedensstifter — die Stiftungen des WFD

Stiftung fiir Internationale Solidaritit
und Partnerschaft (S.1.S.)
Stiftungskapital zum 31.12.2010:
338.290,00 €. Die Stiftung hat dabei
eine Zustiftung in Héhe von € 50,-
erhalten. Das Stiftungskapital ist voll-
stindig in festverzinslichen Wertpapie-
ren und Bankguthaben angelegt. Das
Stiftungskapital und die Riicklagen sind
durch die Wirtschafts- und Finanzkrise
somit nicht nennenswert betroffen.
Allerdings kénnen Neuanlagen derzeit
nur zu sehr niedrigen Zinsen getitigt
werden. Deshalb werden die Ertrige
der Stiftung zurtickgehen.

2010 wurden die Riicklagen der Stiftung
um 3.384,74 € erhoht und betragen
jetzt insgesamt 80.599,98 €. Die Zins-
ertrage in 2010 betrugen 14.449,31 €.
Auflerdem ging eine Spende von € 100,-
ein. S.1.S. férderte Inlandsprojekte des
WFD mit 9.200,00 €. Ulrich von Behr,
Bremen, und Rolf-Albert Schmitz,
Bergisch-Gladbach, wurden 2010 neu
in das Kuratorium der Stiftung gewihlt.

Wie garantiert der WFD die Qualitdt
seiner Arbeit?

Die Qualitat unserer Arbeit erwichst
aus der engen und langfristigen Zusam-
menarbeit mit unseren Partnerorgani-
sationen vor Ort. Gemeinsam werden
die Projekte entwickelt, gemeinsam be-
gleiten und steuern wir ihren Fortgang.
Zweimal jahrlich erhalten wir Fort-
schrittsberichte von der Partnerorgani-
sation und dem entsandten WFD-Ko-
operant. Regelmiflige Besuche unse-
rer Programmbkoordinatoren in den Pro-
jekten gewahrleisten die Umsetzung
der Projektziele. Zudem werden Projek-
te des WFD regelmiaRig durch unabhin-
gige Experten evaluiert (siehe Text auf
Seite 16).

Stiftung Weltfriedensdienst Erich
Grunwaldt (SWEG)

Stiftungskapital zum 31.12.2010::
384.286,68 €. Das Stiftungskapital ist
vollstiandig in Wertpapieren und Bank-
guthaben angelegt. 2010 wurden die
Riicklagen der Stiftung um 3.253,86 €
erhcht und betragen jetzt insgesamt
8.602,21 €. Die Zinsertrage in 2010 be-
trugen 14.908,78 €. Auch fiir SWEG
kénnen Neuanlagen derzeit nur zu
sehr niedrigen Zinsen getatigt werden,
die Ertrage der Stiftung werden zurtick-
gehen. SWEG hat 12.000 € zur Forde-
rung der Arbeit des WFD zur Verfligung
gestellt.

Unselbstindige Stiftungen
Die Stiftung fiir internationale Solidaritct
und Partnerschaft verwaltet als rechts-
fahige Stiftung neben der Stiftung Welt-
friedensdienst Erich Grunwaldt weitere
unselbstandige Stiftungen:

Stiftung Solidaritit und Menschenrecht
(SUM)

Stiftung Hilfe fiir Menschen

Stiftung Education Support Fonds
Africa (ESFA)

Weitere Infos unter www.wfd.de/ueber-
uns/stiftungen.html

Sind meine Daten beim WFD sicher?
Ihre persénlichen Daten behandeln wir
vertraulich und im Einklang mit den
geltenden Datenschutzbestimmungen.
Die Weitergabe oder den Verkauf von
Daten an andere Unternehmen und
Organisationen fiir deren Nutzung
schlieflen wir ausdriicklich aus.

Gepriift + Empfohlen!



Liste der Kooperantlnnen im 2010

Aboubacar Souaré Soziologe Guinea-Bissau seit Februar 2008
Adane Ghebremskel i Politologe i Simbabwe seit April 2009
Alejandra Castro de Klede : Geographin ! Argentinien seit August 2009
Andrea Case . Diplom-Geographin Simbabwe seit Februar 2010
Barbara Jochheim Juristin und Rechtsanwaltin i Simbabwe seit Juni 2009
Bernadette Albrecht . Diplom-Sozialpadagogin i Guinea-Bissau i seit November 2010
Christoph Mohni © Soziologe und Ethnologe i Athiopien 1 seit September 2009
Corinna Gétting ! Betriebswirtin Burkina Faso seit Februar 2009
Frank Wiegandt Politologe und Jurist i Burkina Faso seit August 2008
Gunde Schneider ! Beraterin in Gesundheits- und Bildungsfragen ! Brasilien i seit Februar 2009
Giinter Heidrich i Entwicklungssoziologe ' Guinea-Bissau seit April 2007
Jasmina Barckhausen ! Ethnologin Guinea-Bissau seit August 2009
Jerome Njabou Politologe i Burkina Faso seit August 2005
Julia Ziegler i Ethnologin © Senegal i seit Februar 2007
Jérg John 1 Agraringenieur ! Senegal ! seit September 2008
Karin Spieler ! Diplom-Sozialékonomin Simbabwe seit April 2007
Lutz Taufer Journalist i Brasilien seit Mérz 2008
Mallory De Blois i Kommunikationswissenschaftlerin i Palistina seit Juli 2010
Manfred Schumacher-Just: Sozialarbeiter ! Siidafrika © seit Dezember 2009
Manuela Birreg ! Erziehungswissenschaftlerin Guinea-Bissau seit April 2010
Marianne Gysae-Edkins Erziehungs- und Medienwissenschaftlerin | Siidafrika 1 seit September 2007
Paula da Costa i Erwachsenenpidagogin und Sozialarbeiterin i Guinea-Bissau seit Mai 2010
Renate Staudenmeyer | Soziologin und Pidagogin ! Senegal seit Juni 2010
Sevtap Ozkutlu | Theater-Padagogin Paldstina seit Juli 2009
Théogéne Habyarimana Sozialarbeiter i Burkina Faso seit Mdrz 2009
Ulrike SchiefR| i Sozialarbeiterin . Palistina E seit Januar 2009

Das WFD-Kuratorium

Prof. Dr.

Rita Stissmuth
1985-1988 Bundesministerin;
1988-1989 Prisidentin des
Deutschen Bundestages;
seit 2005 Prisidentin des
Deutschen Polen Instituts
(DPI).

Andreas Zumach
Journalist und Publizist;
Experte fur Volkerrecht
und int. Organisationen;
2009 Trager des Gottinger
Friedenspreises.

Giinter Piening
Soziologe und Journalist;
seit 2003 Beauftragter des
Berliner Senats fiir Integra-
tion und Migration.

Karin Kortmann
1989-2009 Mitglied des
Deutschen Bundestages;
2005-2009 Staatssekreti-
rin im Bundesministerium
fiir Wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit.

Jurgen Trittin
1990-2005 Bundesminister
der Rot-Griinen Regierung;
Vorsitzender der Fraktion
Biindnis 90/Die Griinen im
Deutschen Bundestag.

Prof. Eugen Eichhorn
Mathematiker; aktiver Mit-
gestalter der Friedensbewe-
gung der 70er und 80er
Jahre; Mitbegriinder des
Deutsch-Japanischen
Friedensforum (DJF)

Iris Radisch
Literatur-Journalistin;
Mitwirkende im Litera-
rischen Quartett.

Ruth Weiss
Schriftstellerin und
Journalistin;

2005 fiir den Friedens-
nobelpreis nominiert.

I:II]:I Christine Knauf
ist am 25. Januar 2011
verstorben.

Ihre offene, klare und freund-
liche Art behalten wir in guter
Erinnerung.
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Ergebnisrechnung 2010, Aufwendungen

Weltfriedensdienst e.V. Berlin

Ergebnisrechnung fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

AUFWENDUNGEN 31.12.2010 im Vorjahr
1. Projektférderung 4.543.938,78 | CPAELZ 4.044.548,00
Afrika 3.069.317,62
Lateinamerika 697.295,11
Asien 505.441,74
Inland 271.884,31
2. Projektplanung/Evaluierung 163.538,70 157.782,20
Personalkosten 163.538,70
3. Projektbegleitung 136.996,24 142.229,15
Personalkosten 136.996,24
4. Offentlichkeitsarbeit/Bildungsarbeit/Spendenwerbung 234.996,65 217.072,13
Sachkosten 62.038,57
Personalkosten 172.958,08
5. 50 Jahre WFD 0,00 66.045,15
Sachkosten fiir Ausstellungen und Veranstaltungen 0,00
Personalkosten 0,00
6. Verwaltung 143.856,47 164.685,00
7. Sonstige Kosten 5.360.95 6.903,55
8. Zinsen 0,00 0,00
9. Riicklage 17.682,77 5.239,09
10. Zuschuss BMZ/EU fiir -346.155,34 -314.453,99
Projektverwaltung -219.124,71
Betreuung Kooperanten -121.978,38
Bewerberauswahl -5.052,25
4.900.215,22 | Gl 4.490.050,28
Geschiftsbericht 2010

Erlauterungen zu Aufwendungen

Projektforderung Ausland:

Fiir die Férderung von Projekten wurden
4.543.938,77 € bereitgestellt, davon entfielen auf
Kleinprojekte 223.548 € und 4.320.391 € auf
Projekte, die mit staatlichen Mitteln kofinanziert
wurden. In diesen Betrag sind 436.155 € fiir die
Finanzierung der Kosten fiir Projektbetreuung
und Projektabwicklung enthalten.
Offentlichkeitsarbeit:

Sachkosten und Personalkosten der entwick-
lungspolitischen Bildungs- und Lobby-Arbeit
sowie der Spendenwerbung

Lud. Querbrief 3/2011

Projektplanung/Evaluierung:

Personalkosten fiir Projektentwicklung und lau-
fende Projektfortschrittskontrolle.
Projektbegleitung:

Personalkosten im Inland fiir Projektbegleitung
und -betreuung (wie Betreuung der Kooperanten,
Mittelbeschaffung, Finanzmonitoring, Projektab-
rechnungen)

Verwaltung:

Verwaltungs- und Personalkosten, die nicht direkt
den Bereichen Projektverwaltung und Offentlich-
keitsarbeit zuzuordnen sind, sowie Sachkosten
wie Biiromiete, Telefon, Biiromaterial etc.

Sonstige Kosten:

Ausgaben fiir Spendensiegel, Wirtschaftspriifer
etc.

Zinsen:

Zinsen fiir Spenderdarlehen sind in 2010 nicht
angefallen, da das Zinsniveau unter 2 % lag.
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Ergebnisrechnung 2010, Ertrage

Weltfriedensdienst e.V. Berlin

Ergebnisrechnung fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

ERTRAGE im Jahr 2010 im Vorjahr
1. Zuwendungen
Offentliche Zuschiisse 4.017.272,62 | bR 3.563.189,82
Zuschiisse NRO etc. 11.205,87 0,23 % 14.705,02
2. Zuwendungen aus Stiftungen 20.800,00 0,42 % 10.680,00
3. Partnerleistungen 105.700,10 2,16 % 114.903,87
4. Spenden 739.122,84 15,08 % 669.729,33
Spenden 679.326,41
Sonstige Einnahmen Geschiftsstelle 2.313,87
Einnahmen aus Verkiufen 630,00
Mitgliedsbeitrage 51.030,56
Spenden Querbrief 5.822,00
5. Buf3gelder 400,00 0,01% 200,00
6. Preisgeld 0,00 ECXSEA 500,00
7. Erbschaft 0,00 EIEA 25.607,00
8. Zinseinnahmen 2.681,47 | ik 4.772,05
9. Defizit Projekte 3.032,32  [EEEY 85.763,19
4.900.215,22 folo] 0l 4.490.050,28

Projekte: 91,8 %

Offentlichkeits- & Bildungsarbeit/
Aufwendungen Spendenwerbung: 4,8 %
\ T Verwaltung: 2,9 %

Sonstiges: 0,1 % Partnerleistungen: 2,16 % —~
Zuschiisse NRO etc.: 0,23 % —_
Riicklagen: 0,4 %
Ertrige

Spenden: 15,08 % g 2010

Offentliche
Zuschiisse: 81,98 %

Zuwendungen aus
Stiftungen: 0,42 %

Geschiftsbericht 2010

Erliuterungen zu Ertrage

Zuwendungen: Zuwendungen aus Stiftungen: Partnerleistungen:

Darunter sind projektgebunde Zuschiisse der Bun-  Stiftung Weltfriedensdienst Erich Grundwaldt, Zu-  Diese sind zahlenmifig erfasste Geld- und Sach-
desregierung (BMZ) und Europ.Union (EU) oder  schuss fiir die Geschéftsstelle; leistungen, die die Projektpartner des WFD fiir
anderer 6ffentlichen Zuwendungensgeber erfasst.  Stiftung fiir internationale Solidaritéit und Partner-  die Projekte bereitstellen.

Auflerdem projektgebundene Zuschiisse privater  schaft SIS, Zuschuss fiir Projekte.

Zuwendungsgeber fiir Projekte und fiir Bildungs-

und Offentlichkeitsarbeit.

';Ojahm
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Bilanz 2010

Weltfriedensdienst e.V. Berlin

Bilanz per 31. Dezember 2010

AKTIVA 31.12.2010 im Vorjahr
A. Anlagevermégen

|. Betriebs- und Geschéftsausstattung 13.200,00 11.871,00
B. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 224.454,42 176.266,28

Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 450.635,96 420.378,76

688.290,38 608.516,04

PASSIVA 31.12.2010 im Vorjahr
A. Riicklagen

Bestand 1.1.2010 128.120,53

Uberschuss 17.682,77

Bestand 31.12.2010 145.803,30 128.120,53
B. Riickstellungen Projekte

Bestand 1.1.2010 426.757,29

Zufuhrung -3.032,32

Auflésung von Projektriickstellungen 423.724,97 426.757,29
C. Verbindlichkeiten 118.762,11 53.638,22

Spenderdarlehen 17.448,68

Sonstige Verbindlichkeiten 101.313,43

688.690,38 608.516,04

Geschiftsbericht 2010

Erlauterungen zur Bilanz Aktiva

A. Anlagevermégen:

Betriebs- und Geschiftsausstattung: EDV, Kopie-

rer, Telefonanlage

B. Umlaufvermégen:

Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-
stinde. Insbesondere Forderungen aus Projekt-
abrechnungen mit dem BMZ und EU, sowie noch
nicht erhaltene Verwaltungskostenzuschiisse.
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstitu-
ten: darunter Festgeldanlangen in Héhe von
450.636 €.

Lwid Querbrief 3/201

Bilanz Passiva

A. Riicklagen (gemiR 58, Nr. 6 der Abgabeord-
nung):

Die Riicklagen dienen der Sicherung der institu-
tionellen Leistungsfihigkeit des Vereins und son-
stiger satzungsmiRiger Zwecke. In 2010 konnten
der Riicklage 17.683 € zugefiihrt werden.

B. Riickstellungen:

Darunter sind Spenden zu verstehen, die fiir die
Finanzierung von Projekten im folgenden Jahr
vorgesehen sind. Die Riickstellung hat sich ge-
geniiber 2009 um 3.032 € verringert.

C. Verbindlichkeiten:

Spenderdarlehen: Spenderdarlehen sind Darlehen
von Mitgliedern/Spendern zur Uberbriickung
von Liquiditdtsengpassen. Die Darlehen sind auf
einem Tagesfestgeldkonto und werden den Dar-
lehensgeberlnnen mit 2 Prozentpunkten unter
dem Zinssatz verzinst, den der WFD seinerseits
erhalt. Sonstige Verbindlichkeiten: Die sonstigen
Verbindlichkeiten setzen sich zusammen aus
dem noch nicht abgefiihrtem Beitrag der Berufs-
genossenschaft, aus Verbindlichkeiten gegeniiber
Kooperationspartnern, sowie aus Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen.
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Warum Tiiren eintreten, wenn es Schliissel gibt?
Zivil statt militarisch — was kann ich tun?

330 Milliarden jahrlich gibt allein Deutschland fiir das Militar
aus. Der WFD konnte knapp 5 Millionen Euro fuir Friedens-
und Entwicklungsarbeit einsetzen. Wie sie auf den vorher-
gehenden Seiten sehen konnten, arbeiten wir mit diesem
Geld sehr effektiv. Auch Sie haben viele Moglichkeiten, den
Weltfriedensdienst und seine Arbeit zu unterstiitzen.

Wer schon alles hat, ldsst sich und anderen Frieden schen-
ken. Von der Taufe bis zur Pensionierung, zur Geschifts-
eréffnung oder zum Firmenjubilaum: Aufrufe zu ,,Spenden
statt Geschenken“ sind eine gute Méglichkeit, die Arbeit
des Weltfriedensdienstes zu fordern.

»Spenden statt Krinzen“ kénnen trosten, weil etwas weiter-
geht und neu beginnt, wenn das Leben zu Ende gegangen
ist. Wenn lhr Engagement fiir eine friedlichere Welt tiber
den Tod hinaus wirksam werden soll, kénnen Sie den Welt-
friedensdienst in ihrem Testament bedenken. Fordern Sie
unsere Broschiire ,,Ihr Vermdichtnis fiir den Frieden an.

Als Projektpartner machen Sie mit regelméafligen Zahlungen
unsere Arbeit planbarer und geben dem Weltfriedensdienst
und seinen Partnerorganisationen Sicherheit.

Weltfriedensdienst e.V.
Hedemannstrafle 14, 10969 Berlin
Tel 030 253990 0

Fax 030 2511887

Mail info@wfd.de

www.wfd.de

Postvertriebsstiick

Gebiihr bezahlt
A 9649 F

q()]ahre

Weltfriedensdienste.V.

Hedemannstrafle 14

10969 Berlin

A

Wollen Sie die Arbeit mit gestalten? Dann kénnen Sie eine
Partnerschaftsgruppe griinden, sich einer bestehenden
Gruppe anschlieflen oder Mitglied des WFD werden.

Maochten Sie mittel- und langfristig zur Absicherung der
Arbeit des Weltfriedensdienstes beitragen? Dann sind Sie
uns als Stifter willkommen! Die Erlése der Stiftung Weltfrie-
densdienst Erich Grunwaldt férdern unsere Arbeit fur Frieden,
Entwicklung und Menschenrechte. Die Erl6se der Stiftung
Internationale Solidaritdt (S.1.S.) finanzieren Projekte. Gern
schicken wir hnen unsere Broschiire ,,Stiftungen fiir den
Frieden“ zu.

Wir danken lhnen, unseren Spenderinnen und
Spendern herzlich fiir lhre Unterstiitzung und das
Vertrauen in unsere Arbeit.

Mit Ihren Spenden geht der Weltfriedensdienst sehr sorg-
faltig um. Unsere Organisation unterzieht sich jedes Jahr
freiwillig der unabhangigen Priifung durch das Deutsche
Zentralinstitut fur soziale Fragen (DZI) und hat als Zeichen
der Vertrauenswiirdigkeit das DZ| Spenden-Siegel zuerkannt
bekommen. Damit wird uns bestétigt, dass wir mit dem
uns anvertrauten Geld sorgfiltig und verantwortungsvoll
umgehen. Im Juli 2011 trugen 263 der ca. 20.000 Spenden
sammelnden Organisationen in Deutschland dieses Siegel.

oy




